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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เป4นแผนการบริหารงานเพื่อให:คณะครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาได:ศึกษากฎระเบียบ ข:อบังคับ ตลอดจน แนวปฏิบัติงานของกลุJมบริหารงานบุคคล เพื่อที่ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนนำไปปฏิบัติให:ถูกต:อง และสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของ

โรงเรียนอยJางมีประสิทธิภาพสูงสุด โรงเรียนเขื่อนภูมิพลหวังเป4นอยJางยิ่งวJา แผนบริหารงานของกลุJม

บริหารงานบุคคลเลJมนี้จะเป4นประโยชนTในการปฏิบัติการของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน

ตJอไป 

 

 

กลุJมบริหารงานบุคคล 

         โรงเรียนเข่ือนภูมิพล 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ป4งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

การบริหารงานบุคคล 

การบริหารงานบุคคลโรงเรียนเขื่อนภูมิพล เป4นภารกิจสำคัญที่มุ JงสJงเสริมให:โรงเรียนสามารถ

ปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของโรงเรียน เพ่ือดำเนินการด:านการบริหารงานบุคคลให: เกิดความ

คลJองตัว อิสระภายใต:กฎหมาย ระเบียบ เป4นไปตามหลักธรรมาภิบาลข:าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาได:รับการพัฒนา มีความรู: ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ ได:รับการยกยJองเชิดชูเกียรติมีความมั่นคง

และก:าวหน:าในวิชาชีพ ซ่ึงจะสJงผลตJอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู:เรียนเป4นสำคัญ 

 

วัตถุประสงค8 

1. เพ่ือให:การดำเนินงานด:านการบริหารงานบุคคลถูกต:อง รวดเร็วเป4นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2. เพ่ือสJงเสริมบุคลากรให:มีความรู:ความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจท่ีรับผิดชอบให:

เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุJงผลสัมฤทธ์ิ 

3. เพื่อสJงเสริมให:ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพโดยยึดมั่นใน ระเบียบ

วินัย จรรยาบรรณ อยJางมีมาตรฐานแหJงวิชาชีพ 

4. เพื่อให:ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได:ตามมาตรฐานวิชาชีพได:รับการยกยJองเชิดชู

เกียรติ มีความมั่นคงและความก:าวหน:าในวิชาชีพ ซึ่งจะสJงผลตJอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู:เรียน

เป4นสำคัญ 

5. เพ่ือเป4นการวางแผนปฏิบัติงาน การควบคุม กำกับดูแลเก่ียวกับฝfายบริหารงานบุคคล 

 

ความหมายและความสำคัญของงานบุคลากร 

การบริหารบุคลากร เป4นกระบวนการเกี ่ยวกับบุคคล เพื ่อให:ได:มาซึ ่งบุคคลดี มีความรู: 

ความสามารถ เหมาะสมกับงาน เข:ามาทำงานให:ได:ผลดีที่สุด โดยหนJวยงานสามารถดึงดูด ธำรงรักษา และ

พัฒนาให:มีความรู:ความสามารถ ทั้งนี้ เพื่อให:หนJวยงานสามารถทำภารกิจได:อยJางมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลตามความมุJงหมาย 

งานบุคลากร เป4นงานสำคัญงานหนึ่ง ที่จะทำให:โรงเรียนประสบความสำเร็จในการดำเนินงาน 

เพราะงานบุคลากรเป4นกำลังสำคัญในการบริหารงานด:านอ่ืน ๆ ให:บรรลุเปhาหมายอยJางมีประสิทธิภาพได: 

ขอบเขตการบริหารบุคลากรในโรงเรียน กำหนดไว: 4 ประการ ดังน้ี 

1. การแสวงหาบุคลกร 

2. การบำรุงรักษาบุคลกร 

3. การพัฒนาบุคลกร 

4. การให:บุคลากรพ:นจากงาน 
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ขอบเขตเหลJาน้ีอธิบายโดยสังเขป ดังน้ี 

1. การแสวงหาบุคลากร หมายถึง วิธีการให:ได:บุคคลที ่เหมาะสมกับงาน โดยปกติหมายถึง 

กระบวนการรับสมัคร และบรรจุแตJงตั้งบุคลากรในการบริหารโรงเรียนในระบบการศึกษาไทย ผู:บริหาร

โรงเรียนมีบทบาทน:อยมากในด:านการรับสมัคร หรือบรรจุแตJงตั้งบุคลากร อำนาจเหลJาน้ีมักจะเป4นอำนาจ

ในระดับสูง เชJน ระดับผู:วJาราชการจังหวัด หรือระดับกรม เจ:าสังกัด ผู:บริหารโรงเรียนไมJมีโอกาสพิจารณา

คัดเลือกบุคลากรเทJาที ่ควร อยJางไรก็ตามผู :บริหารโรงเรียนที ่มีโอกาสในการคัดเลือกบุคลากรควรมี

หลักเกณฑTในการคัดเลือก หลักเกณฑTโดยท่ัวไป คือ 

   1.1 ควรคัดเลือกบุคลากรที่มีความรับผิดชอบ มีระเบียบ เสียสละ รักษา เกียรติยศ ชื่อเสียง 

สนใจในงานบริหาร และมีความภูมิใจในโรงเรียน 

   1.2 ควรคัดเลือกบุคลากรที่มีความสามารถ ซึ่งแบJงออกเป4น 2 อยJาง คือ ความสามารถทั่วไป 

และความสามารถเฉพาะ 

2. การบำรุงรักษาบุคลากร ผู:บริหารโรงเรียนมีหน:าที่ดูแลบุคลากรในโรงเรียน เพื่อให:บุคลากรใน

โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการทำงาน ส่ิงจูงใจในรักษาบุคลกรมีหลายประการ เชJน 

   2.1 ส่ิงจูงใจท่ีเป4นวัตถุ เชJน เงิน รางวัล ส่ิงจูงใจท่ีเป4นวัตถุน้ีผู:บริหารต:อง พิจารณาอยJางรอบคอบ 

วJาควรให:ลักษณะใด เม่ือไร และใช:หลักอะไรในการพิจารณา 

   2.2 ส่ิงจูงใจท่ีเป4นสภาพของการทำงาน เชJน สวัสดิการของครู บรรยากาศใน การทำงาน 

   2.3 ส่ิงจูงใจท่ีเป4นโอกาส หมายถึง การให:โอกาสได:รับความก:าวหน:าในหน:าท่ีการงาน 

   2.4 ส่ิงจูงใจท่ีเป4นการพัฒนาวิชาชีพ เชJน การเปkดโอกาสให:ไปดูงาน การอบรม ศึกษาตJอ 

3. การพัฒนาบุคลากร คือ การกระตุ :นให:บุคลากรในโรงเรียนทำงานในหน:าที ่ด :วย ความ

ขยันหมั่นเพียร มีพลังใจในการทำงาน การพัฒนาบุคลากรทางด:านการสอน อาจจะทำได:โดยการสJงเสริม

การลาศึกษาตJอ การอบรม การสัมมนา การประชุมปรึกษาหารือ การวิจัย การศึกษาด:วยตนเอง เป4นต:น 

4. การให:บุคลากรพ:นจากหน:าที่การงาน เป4นกระบวนการสุดท:ายของการบริหารบุคลากร การให:

บุคลากรพ:นจากงานมีสาเหตุหลายประการ เชJน การลาออก การย:าย หรือโอน การให:ออก เกษียณอายุหรือ

การลดจำนวนบุคลกรให:เหมาะสมกับปริมาณงาน เป4นต:น การให:พ:นจากงานด:วยสาเหตุปกติ เชJน การ

เกษียณอายุไมJใครJมีปlญหา แตJการให:บุคลากรพ:น จากงานด:วยสาเหตุพิเศษ เชJน การขอโอน การให:ออก

เพราะผิดวินัย การลดจำนวนบุคลกร ผู:บริหารโรงเรียนต:องพิจารณาอยJางรอบคอบ และตัดสินใจโดยให:

กระทบกระเทือนตJอการดำเนินงานในโรงเรียนให:น:อยท่ีสุด 
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สถาบันพัฒนาผู:บริหารการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2528 : 18-19) ได:ให:ความหมายขอบขJาย

และหน:าท่ีของบุคลากรไว: ดังน้ี 

ขอบขAายงานบุคลกรในโรงเรียน จะประกอบด:วยภาระงานหลัก 4 ประการ คือ 

1. การจัดบุคลากรเข:าปฏิบัติงาน 

2. การพัฒนาและธำรงรักษาบุคลากร 

3. การรักษาระเบียบวินัย 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

บทบาทหน$าท่ี โดยท่ัวไปของงานบุคลากรมีดังตJอไปน้ี 

1. จัดโครงสร:างการบริหารบุคลากรให:เป4นระบบ 

2. ปฐมนิเทศเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบการปฏิบัติงานในโรงเรียน 

3. กำหนดบทบาทหน:าท่ีของบุคลากรแตJละคนให:ชัดเจน 

4. มอบหมายงานตามความรู:ความสามารถของบุคลากร 

5. ควบคุม กำกับ ติดตามและนิเทศบุคลากรให:ปฏิบัติงานเต็มความสามารถและเป4นไปตาม

ระเบียบการบริหารงานบุคคล 

 

จุดประสงค8ของโรงเรียน 

1. สJงเสริมขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

2. สJงเสริมและสนับสนุนให:บุคลากรศึกษาหาความรู:เพ่ิมเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ 

3. ดูแลและดำเนินการเก่ียวกับสวัสดิการของบุคลากร 

4. ดำเนินการประเมินผลเป4นระยะ ๆ ตามลักษณะของงาน 

5. ดำเนินการเก่ียวกับการเข:ารับราชการและออกจากราชการของบุคลากรในโรงเรียน 

 

ภารกิจงานบุคลากร 

1. การวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหนAง 

1.1 การวิเคราะห8และวางแผนอัตรากำลังคน 

แนวทางการปฏิบัติ 

1) วิเคราะหTภารกิจและประเมินสภาพความต:องการกำลังคนกับภารกิจของสถานศึกษา 

2) จัดทำแผนอัตรากำลังข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามเกณฑTท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

3) นำเสนอแผนอัตรากำลังเพ่ือขอความเห็นชอบตJอสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

4) นำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาสูJการปฏิบัติ 

ชAวงระยะเวลาในการดำเนินงาน ตลอดปUงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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1.2 การกำหนดตำแหนAง 

แนวทางการปฏิบัติ 

1) สถานศึกษาจัดทำภาระงานสำหรับข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) นำแผนอัตรากำลังมากำหนดตำแหนJงข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา

เพ่ือนำเสนอตJอสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

ชAวงระยะเวลาในการดำเนินงาน ตลอดปUงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

1.3 การขอเล่ือนตำแหนAงบุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะข$าราชการครู 

แนวทางการปฏิบัติ 

1) สถานศึกษาขอปรับปรุงการกำหนดตำแหนJง/ขอเลื ่อนวิทยฐานะ/ขอเปลี่ยนแปลงเงื ่อนไข

ตำแหนJง/ขอกำหนดตำแหนJงเพิ่มจาก ข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาไปยัง

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

2) ประเมินเพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะ/ขอเปลี่ยนแปลงเงื ่อนไขตำแหนJง/ขอกำหนดตำแหนJงเพ่ิม

ข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑTท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

3) สJงคำขอปรับปรุงกำหนดตำแหนJง/เพื่อเลื่อนวิทยฐานะ/ขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขตำแหนJง/ขอ

กำหนดตำแหนJงเพิ่มจากข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตJอสำนักงานเขตพื้นที่ เพื่อนำเสนอ       

อ.ก.ค.ศ. พิจารณาอนุมัติและเสนอผู:มีอำนาจแตJงต้ัง 

ชAวงระยะเวลาในการดำเนินงาน ตลอดปUงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

2. การสรรหาและบรรจุแตAงต้ัง 

2.1 ดำเนินการสรรหาเพื่อบรรจุบุคคลเข$ารับราชการเปVนข$าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาเปVนอำนาจหน$าท่ีของผู$มีอำนาจตามมาตรา53 

แนวทางการปฏิบัติ 

การสอบแขJงขัน การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกในกรณีจำเป4นหรือมีเหตุพิเศษในตำแหนJงครู

ผู:ชJวย ครู และบุคลากรทางการศึกษาอื่นในสถานศึกษา ให:ดำเนินการตามหลักเกณฑTและวิธีการที่ ก.ค.ศ.

กำหนด 

ชAวงระยะเวลาในการดำเนินงาน ตลอดปUงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

2.2 การจ$างลูกจ$างประจำและลูกจ$างช่ัวคราว 

แนวทางการปฏิบัติ 

1) กรณีการจ:างลูกจ:างประจำและลูกจ:างชั่วคราวโดยใช:งบประมาณให:ดำเนินการตามหลักเกณฑT

และวิธีการท่ีกระทรวงการคลังหรือตามหลักเกณฑTและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
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2) กรณีการจ:างลูกจ:างประจำและลูกจ:างชั่วคราวกรณีอื่นนอกเหนือจากข:อ 1) สถานศึกษาสามารถ

ดำเนินการจ:างลูกจ:างประจำและลูกจ:างช่ัวคราวของสถานศึกษาได: โดยใช:เงินรายได:ของสถานศึกษา ภายใต:

หลักเกณฑTและวิธีการที่สถานศึกษาได: โดยใช:เงินรายได:ของสถานศึกษา ภายใต:หลักเกณฑTและวิธีการท่ี

สถานศึกษากำหนด 

ชAวงระยะเวลาในการดำเนินงาน ตลอดปUงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

2.3 การรักษาราชการแทนและรักษาการในตำแหนAง 

แนวทางการปฏิบัติ 

กรณีที่ไมJมีผู :ดำรงตำแหนJงผู :อำนวยการสถานศึกษา หรือมีแตJไมJอาจปฏิบัติราชการได:ให:รอง

ผู:อำนวยการสถานศึกษารักษาราชการแทน ถ:ามีรองผู:อำนวยการสถานศึกษาหลายคนให:ผู:อำนวยการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แตJงตั้งรองผู:อำนวยการสถานศึกษาคนใดคนหนึ่งรักษาราชการแทน ถ:าไมJมีผู:

ดำรงตำแหนJงรองผู:อำนวยการ ให:สถานศึกษาเสนอข:าราชการที่เหมาะสม ให:ผู:อำนวยการสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษา แตJงตั้งข:าราชการในสถานศึกษาคนใดคนหนึ่งเป4นผู:รักษาราชการแทน (มาตรา 54 แหJง

กฎหมายระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

กรณีตำแหนJงข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนJงใดวJางลงหรือผู:ดำรงตำแหนJงไมJ

สามารถปฏิบัติหน:าที่ราชการได: ให:ผู:มีอำนาจสั่งบรรจุและแตJงตั้งตามมาตรา 53 สั่งให:ข:าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษารักษาการในตำแหนJง (มาตรา 68 แหJงกฎหมายวJาด:วยระเบียบข:าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา) 

ชAวงระยะเวลาในการดำเนินงาน ตลอดปUงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

3. การเสริมสร$างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

3.1 การพัฒนาข$าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1) การพัฒนากAอนมอบหมายการปฏิบัติหน$าท่ี 

แนวทางการปฏิบัติ 

(1) ผู:อำนวยการสถานศึกษาดำเนินการปฐมนิเทศ แกJผู:ที่ได:รับการสรรหา และบรรจุแตJงตั้งเป4น

ข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

(2) แจ:งภาระงานมาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑTการ

ประเมินผลงาน ฯลฯ แกJข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา กJอนมีการมอบหมาย

หน:าท่ีให:ปฏิบัติงาน 

(3) ดำเนินการติดตาม ประเมินผลและจัดให:มีการพัฒนาตามความเหมาะสมและตJอเน่ือง 

ชAวงระยะเวลาในการดำเนินงาน ตลอดปUงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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3.2 การเล่ือนข้ันเงินเดือนข$าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1) การเล่ือนข้ันเงินเดือนกรณีปกติและกรณีพิเศษ 

แนวทางการปฏิบัติ 

(1) ผู:อำนวยการสถานศึกษาแตJงตั้งคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบของข:าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

(2) คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบพิจารณาตามกฎ ก.ค.ศ.วJาด:วยการเล่ือนข้ันเงินเดือน 

(3) ผู:อำนวยการสถานศึกษาพิจารณาสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรณีสั่งไมJเลื่อนขั้นเงินเดือนให:แกJข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ต:องชี้แจงเหตุให:

ข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกลJาวทราบ กรณีเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ แกJข:าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาที่ถึงแกJความตายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน:าที่ราชการให:รายงานไปยัง

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือดำเนินการตามหลักเกณฑTและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

(4) รายงานการส่ังเล่ือนและไมJเล่ือนข้ันเงินเดือนของข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปยัง

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือจัดเก็บข:อมูลลงในทะเบียนประวัติตJอไป 

ชAวงระยะเวลาในการดำเนินงาน ตลอดปUงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

3.3 การเพ่ิมคAาจ$างลูกจ$างประจำและลูกจ$างช่ัวคราว 

แนวทางการปฏิบัติ 

กรณีการเพิ่มคJาจ:างลูกจ:างประจำและลูกจ:างชั่วคราวโดยใช:เงินงบประมาณให:ดำเนินการ ตาม

หลักเกณฑTและวิธีการที ่กระทรวงการคลังหรือตามหลักเกณฑTและวิธีการที ่สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

กรณีการเพิ่มค:าจ:างลูกจ:างประจำและลูกจ:างชั่วคราวกรณีอื่นนอกเหนือจากสถานศึกษาสามารถ

ดำเนินการ จ:างลูกจ:างประจำและลูกจ:างชั่วคราวของสถานศึกษาได: โดยใช:เงินรายได:ของสถานศึกษา 

ภายใต:หลักเกณฑTและวิธีการท่ีสถานศึกษากำหนด 

ชAวงระยะเวลาในการดำเนินงาน ตลอดปUงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

3.4 การดำเนินการเก่ียวกับบัญชีถือจAายเงินเดือน 

แนวทางการปฏิบัติ 

ดำเนินการตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

ชAวงระยะเวลาในการดำเนินงาน ตลอดปUงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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3.5 เงินวิทยฐานะและคAาตอบแทนอ่ืน 

แนวทางการปฏิบัติ 

ดำเนินการตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

ชAวงระยะเวลาในการดำเนินงาน ตลอดปUงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

3.6 งานทะเบียนประวัติ 

1) การจัดทำและเก็บรักษาทะเบียนประวัติข$าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ$าง 

แนวทางการปฏิบัติ 

(1) สถานศึกษาจัดทำทะเบียนประวัติของข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 2 ฉบับ 

(2) สถานศึกษาเก็บไว: 1 ฉบับ สJงไปเก็บรักษาไว:ท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 1 ฉบับ 

(3) เปล่ียนแปลง บันทึกข:อมูล ลงในทะเบียนประวัติ 

ชAวงระยะเวลาในการดำเนินงาน ตลอดปUงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

3.7 งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ8 

แนวทางการปฏิบัติ 

1) ตรวจสอบผู:มีคุณสมบัติครบ สมควรได:รับการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณT 

2) ดำเนินการในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณTและเหรียญจักรพรรดิมาลาแกJ

ข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดตามหลักเกณฑTและวิธีการท่ีกฎหมายกำหนด 

3) จัดทะเบียนผู:ได:รับเครื่องราชอิสริยาภรณTและเหรียญจักรพรรดิมาลา เครื่องราชอิสริยาภรณT

ดิเรกคุณาภรณTและผู:คืนเคร่ืองราชอิสริยาภรณT 

ชAวงระยะเวลาในการดำเนินงาน ตลอดปUงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

3.8 การขอมีบัตรประจำตัวเจ$าหน$าท่ีของรัฐ 

แนวทางการปฏิบัติ 

1) ผู:ขอมีบัตรกรอกรายละเอียดข:อมูลสJวนบุคคลตJาง ๆ โดยมีเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข:อง 

2) ตรวจสอบเอกสารความถูกต:อง 

3) นำเสนอผู:มีอำนาจลงนามในบัตรประจำตัว โดยผJานผู:บังคับบัญชาตามลำดับ โดยคุมทะเบียน

ประวัติไว: 

4) สJงคืนบัตรประจำตัวถึงสถานศึกษา 

ชAวงระยะเวลาในการดำเนินงาน ตลอดปUงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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3.9 งานขอหนังสือรับรอง งานขออนุญาตให$ข$าราชการไปตAางประเทศ งานขออนุญาตลาอุปสมบท งาน

ขอพระราชทานเพลิงศพ การลาศึกษาตAอ ยกยAองเชิดชูเกียรติและให$ได$รับเงินวิทยพัฒน8 และการจัด

สวัสดิการ 

แนวทางการปฏิบัติ  

ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑTและวิธีการท่ีเก่ียวข:อง 

ชAวงระยะเวลาในการดำเนินงาน ตลอดปUงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

4. วินัยและการรักษาวินัย 

4.1 กรณีความผิดวินัยไมAร$ายแรง 

แนวทางการปฏิบัติ 

1) ผู:อำนวยการสถานศึกษาแตJงต้ังคณะกรรมการ เพ่ือดำเนินการสอบสวนให:ได:ความจริงและความ

ยุติธรรมโดยไมJชักช:าเมื่อมีกรณีอันมีมูล ที่ควรกลJาวหาวJาข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษากระทำผิดวินัยไมJร:ายแรง 

2) ผู:อำนวยการสถานศึกษาสั่งยุติเรื่องในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนแล:วพบวJาไมJได:กระทำผิด

วินัยหรือสั่งลงโทษภาคทัณฑT ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน ตามที่คณะกรรมการสอบสวนแล:วพบวJามี

ความผิดวินัยไมJร:ายแรง 

3) รายงานการดำเนินงานทางวินัยไมJร:ายแรงไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ชAวงระยะเวลาในการดำเนินงาน ตลอดปUงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

4.2 กรณีความผิดวินัยร$ายแรง 

แนวทางการปฏิบัติ 

1) ผู:มีอำนาจสั่งบรรจุและแตJงตั้งตามมาตรา 53 แหJงกฎหมายระเบียบข:าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาแตJงตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีอันมีมูลวJาข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กระทำผิดวินัยอยJางร:ายแรง ตามหลักเกณฑTและวิธีการท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

2) ผู:มีอำนาจสั่งบรรจุและแตJงตั้งตามมาตรา 53 แหJงกฎหมายระเบียบข:าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เสนอผลการพิจารณาให: อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีพิจารณาลงโทษ 

3) ผู:มีอำนาจสั่งบรรจุและแตJงตั้งตามมาตรา 53 แหJงกฎหมายระเบียบข:าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ส่ังลงโทษปลดออกหรือไลJออกตามผลการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ี 

4) รายงานการดำเนินงานทางวินัยไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ชAวงระยะเวลาในการดำเนินงาน ตลอดปUงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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4.3 การอุทธรณ8 

1) การอุทธรณ8กรณีความผิดวินัย 

แนวทางการปฏิบัติ 

กรณีการอุทธรณTความผิดวินัยที่ไมJร:ายแรง ให:ข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายื่นเรื่องขอ

อุทธรณTตJอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีภายใน 30 วันนับแตJวันท่ีได:รับแจ:งคำส่ังตามหลักเกณฑTและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 

กรณีการอุทธรณTความผิดวินัยร:ายแรง ให:ข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายื่นเรื่องขอ

อุทธรณTตJอ ก.ค.ศ. ภายใน 30 วัน นับแตJวันท่ีได:รับแจ:งคำส่ัง ตามหลักเกณฑTและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

ชAวงระยะเวลาในการดำเนินงาน ตลอดปUงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

4.4 การร$องทุกข8 

แนวทางการปฏิบัติ 

กรณีข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาถูกสั่งให:ออกจากราชการให:ร:องทุกขTตJอ ก.ค.ศ. 

ภายใน 30 วันนับแตJวันท่ีได:รับแจ:งคำส่ัง 

กรณีข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไมJได:รับความเป4นธรรมหรือมีความคับข:องใจ

เนื่องจากการกระทำของผู:บังคับบัญชา หรือการแตJงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ให:ร:องทุกขTตJอ อ.

ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีหรือ ก.ค.ศ.แล:วแตJกรณี 

ชAวงระยะเวลาในการดำเนินงาน ตลอดปUงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

4.5 การเสริมสร$างและการปcองกันการกระทำผิดวินัย 

แนวทางการปฏิบัติ 

1) ให:ผู:อำนวยการสถานศึกษาปฏิบัติตนเป4นแบบอยJางท่ีดีตJอผู:ใต:บังคับบัญชา 

2) ดำเนินการให:ความรู: ฝvกอบรมการสร:างขวัญและกำลังใจการจูงใจ ฯลฯ ในอันที่จะเสริมสร:าง

และพัฒนาเจตคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของผู:ใต:บังคับบัญชา 

ชAวงระยะเวลาในการดำเนินงาน ตลอดปUงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

5. งานออกจากราชการ 

5.1 การลาออกจากราชการ 

แนวทางการปฏิบัติ 

1) ผู:อำนวยการสถานศึกษาพิจารณาอนุญาตการลาออกจากราชการของครูผู:ชJวย ครู และบุคลากร 

2) รายงานการอนุญาตการลาออกไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ชAวงระยะเวลาในการดำเนินงาน ตลอดปUงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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5.2 การให$ออกจากราชการ กรณีไมAพ$นทดลองปฏิบัติหน$าที่ราชการหรือไมAผAานการเตรียมความพร$อม

และพัฒนาอยAางเข$มต่ำกวAาเกณฑ8ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

แนวทางการปฏิบัติ 

1) ดำเนินการให:ข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทดลองปฏิบัติหน:าที่ราชการ หรือเข:ารับ

การพัฒนาอยJางเข:มตามหลักเกณฑTและวิธีการตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ.กำหนด 

2) ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหน:าที่และความรับผิดชอบที่กำหนดไว:ในมาตรฐาน

กำหนดตำแหนJง 

3) ผู:อำนวยการสถานศึกษาสั่งให:ผู:ที่ไมJผJานการประเมินการทดลองปฏิบัติราชการหรือเตรียมความ

พร:อมและพัฒนาอยJางเข:มออกจากราชการ 

4) รายงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทราบ 

ชAวงระยะเวลาในการดำเนินงาน ตลอดปUงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ป4งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

กลุ+มงานบริหารงานบุคคล ระดับปฐมวัย 

 จำนวน   30,000   บาท  

 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู$รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 โครงการคJาตอบแทนพ่ีเล้ียงครูอนุบาล 30,000 นางสาวิตรี หงษTคง  งบอุดหนุน 

รวมท้ังส้ิน        30,000 บาท  
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ช่ือโครงการ    คJาตอบแทนพ่ีเล้ียงครูอนุบาล 

แผนงาน/งาน                       บริหารงานบุคคล 

แผนการศึกษาแหAงชาติ          ยุทธศาสตรTท่ี 1 , 3 , 4 , 5                    

สนองกลยุทธ8 สพฐ.    กลยุทธTท่ี 1 , 2 , 3 , 4 

สนองกลยุทธ8  สพป. ตก 1     กลยุทธTท่ี 1 , 2 , 3 , 4 

กลยุทธ8 โรงเรียน    กลยุทธTท่ี 1 , 2 , 3 , 4 

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานท่ี 1 , 2 และ 3  

ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  £   ใหมJ R ตJอเน่ือง 

ผู$รับผิดชอบ    นางสาวิตรี     หงษTคง 

ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปUงบประมาณ 2568 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

การศึกษาปฐมวัยเป4นการพัฒนาเด็กตั ้งแตJแรกเกิดถึง 5 ปU บนพื้นฐานการอบรมเลี ้ยงดูและ             

การสJงเสริมกระบวนการเรียนรู:ที่สนองตJอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตJละคน ตามศักยภาพ ภายใต:

บริบทสังคม - วัฒนธรรม ที่เด็กอาศัยอยูJด:วยความรัก ความเอื้ออาทร และความเข:าใจของทุกคน เพื่อสร:าง

รากฐานคุณภาพชีวิตให:เด็กพัฒนาไปสูJความเป4นมนุษยTที่สมบูรณTเกิดคุณคJาตJอตนเองและสังคม โรงเรียน

เขื ่อนภูมิพลตระหนักและให:ความสำคัญในการเรียนระดับปฐมวัยนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ      

เนื ่องด:วยจำนวนนักเรียนเพิ ่มขึ ้นในระดับชั ้นอนุบาล 1 และโรงเรียนขาดงบประมาณในการบริหาร                  

การจัดการในด:านน้ี ด:วยเหตุผลนี้จึงขอสนับสนุนจ:างครูสอนปฐมวัยเพิ่มมาอีก 1 คน เพื่อให:บรรลุผลตาม

นโยบายของสำนักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
 

2.  วัตถุประสงค8 

 1.  เพ่ือแก:ปlญหาครูไมJเพียงพอตJอจำนวนนักเรียน 

 2.  เพ่ือแก:ปlญหาการขาดบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 3.  เพ่ือให:นักเรียน ครู ผู:ปกครอง ได:รับบริการอยJางมีประสิทธิภาพตรงตามความต:องการสะดวกและ

รวดเร็ว 
 

3.  เปcาหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 

โรงเรียนจ:างบุคลากร (ครูพ่ีเล้ียงอนุบาล 1) จำนวน  1  อัตรา 

3.2  เชิงคุณภาพ 

ครูจ:างจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท้ังด:านความรู: และคุณธรรมอยJางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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4. งบประมาณ  30,000  บาท  ดังมีรายละเอียดประกอบการใช:งบประมาณถัวจJาย ดังน้ี 
 

กิจกรรมคำช้ีแจงการใช$งบประมาณ 
งบอุดหนุนรายหัว งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู$เรียน 

คAาตอบแทน คAาใช$สอย คAาวัสดุ คAาตอบแทน คAาใช$สอย คAาวัสดุ 

1. คJาตอบแทนครูพ่ีเล้ียง 30,000 - - - -  

รวม 30,000  

5.  วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู$รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ(P)  

1.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในสJวนท่ีเก่ียวข:องกับ

โครงการฯ  

2.  ศึกษาผลการดำเนินโครงการ ฯ ในปUท่ีผJานมา  

3.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป4นไปได:ในการพัฒนา

โครงการฯ  

4.  จัดทำโครงการฯ นำเสนอตJอฝfายบริหาร 

 

ต.ค. 67 

 

- 

 

นางสาวิตรี  หงษTคง 

ข้ันดำเนินการ(D)  

5.  ประชุมคณะทำงานเพ่ือช้ีแจงโครงการฯและ

มอบหมายภาระงาน  

6.  ดำเนินงานตามโครงการ 

 

ต.ค. 67 

 

- 

 

นางสาวิตรี  หงสTคง  

และ คณะครู 

  -  คJาตอบแทนครูพ่ีเล้ียง ต.ค.67 – มี.ค.68 30,000 นางสาวิตรี  หงสTคง  

และ คณะครู 

ข้ันนิเทศติดตามผล(C)  

     ผู:บริหารนิเทศติดตามการดำเนินงานและคอย

อำนวยความ สะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ

ผู:เก่ียวข:องให:เป4นไปตามภาระงาน โครงการฯ กำหนด 

 

ต.ค.67 – มี.ค.68 

 

- 

 

นางสาววทัญชลี   

สอนกอง 

ข้ันสรุปผลและประเมินผล (A)  

7.  สรุปผลการประเมินโครงการ  

8.  จัดทำรายงานการดำเนินโครงการนำเสนอฝfาย

บริหาร 

 

ก.ย. 68 

 

- 

 

นางสาวิตรี  หงสTคง  

รวมงบประมาณ  30,000  
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6.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช$ 

1. การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรปฐมวัย 

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

3. รายงานโครงการ 

1. สอบถาม  

2.ประเมินพัฒนาการ 

 

1. แบบสอบถาม 

 

 

7.  ผลท่ีคาดวAาจะได$รับ 

1.  โรงเรียนมีครูและบุคลากรเพียงพอตJอการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 2.  บุคลากรปฏิบัติหน:าท่ีได:รับมอบหมายอยJางมีประสิทธิภาพ 

 

 
 

ลงช่ือ ……………................................…ผู:เสนอโครงการ 

(นางสาวิตรี   หงษTคง) 

   หัวหน:าโครงการ 

 

 

 ลงช่ือ………………………..……….……......ผู:อนุมัติโครงการ 

                                          (นางสาววทัญชลี    สอนกอง) 

 ผู:อำนวยการโรงเรียนเข่ือนภูมิพล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 

 

กลุ+มบริหารงานบุคคล ระดับประถมศึกษา 

จำนวน  59,508  บาท  
 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู$รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพครูสูJครูมืออาชีพ 

 

29,508 นางรัตติกาล   สุขพุJม งบอุดหนุน 

 

2 โครงการสนับสนุนครูสอน                         

วิชาภาษาอังกฤษ 

15,000 

 

นางรัตติกาล   สุขพุJม งบอุดหนุน 

งบ อบต. สามเงา 

75,000 

3 โครงการสนับสนุนครูสอนวิชาพลศึกษา 15,000 

 

นางรัตติกาล   สุขพุJม งบอุดหนุน 

งบ อบต. สามเงา 

75,000 

รวมท้ังส้ิน        59,508  บาท 
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ช่ือโครงการ    พัฒนาศักยภาพครูสูJครูมืออาชีพ 

แผนงาน/งาน                       บริหารงานบุคคล  

แผนการศึกษาแหAงชาติ          ยุทธศาสตรTท่ี 1 3 , 4 , 5                    

สนองกลยุทธ8 สพฐ.    กลยุทธTท่ี 1 , 2 , 3 , 4   

สนองกลยุทธ8  สพป. ตก 1     กลยุทธTท่ี 1 , 2 , 3 , 4   

กลยุทธ8 โรงเรียน    กลยุทธTท่ี 1 , 2 , 3 , 4  

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานท่ี 1 , 2 และ 3  

ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  £ ใหมJ    R ตJอเน่ือง 

ผู$รับผิดชอบ    นางรัตติกาล    สุขพุJม 

ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปUงบประมาณ 2568 

............................................................................................................................................................... 

1.  หลักการและเหตุผล 

การปฏิรูปการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เปhาหมายมุJงให:เกิดการเปลี่ยนแปลง 

องคTประกอบในการจัดการศึกษา ทั้งปlจจัยและกระบวนการทำงานเพื่อหวังผลวJาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาจะสูงขึ้นทันตJอการพัฒนาเศรษฐกิจ และการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคโลกาภิวัตนT การเปลี่ยนตาม

แนวปฏิร ูปการศึกษาบุคคลมีความสำคัญยิ ่งท ี ่จะทำให:เก ิดการเปลี ่ยนแปลงได:ในทุกด:าน อาทิ  

สภาพแวดล:อมของโรงเรียน การจัดกิจกรรมการเรียน การสอนของครู กระบวนการบริหาร ตลอดจน       

การพัฒนาบุคลากร เพ่ือให:เกิดการพัฒนาเปล่ียนแปลงไปสูJความเป4นเลิศในการจัดการศึกษา  

การพัฒนาศักยภาพครูสูJครูมืออาชีพของบุคลากรทางการศึกษาจึงมีความสำคัญยิ่งตJอการพัฒนา

บุคลากรของโรงเรียนเพ่ือสนองตอบนโยบายปฏิรูปการศึกษา จึงเห็นความสำคัญและจัดทำโครงการน้ี 

 

2.  วัตถุประสงค8 

เพื ่อให:คณะครูได:ไปศึกษาแหลJงเรียนรู :และนำความรู : ประสบการณTที ่ได:รับมาพัฒนาตนเอง   

พัฒนางาน พัฒนาสถานศึกษา ตลอดจนสJงเสริมให:ผู:เรียนได:รับการพัฒนาให:ดีข้ึน  

 

3.  เปcาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

  คณะครูร:อยละ 95 ได:รับความรู : ประสบการณTตรงและแนวทางในการพัฒนาตนเอง  

พัฒนาสถานศึกษา และพัฒนาผู:เรียน ให:มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

  คณะครู ได:ร ับความรู : ประสบการณTตรงและแนวทางในการพัฒนาตนเอง พัฒนา

สถานศึกษา และพัฒนาผู:เรียน ให:มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนในระดับดีมาก 
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4.  งบประมาณ 29,508  บาท  ดังมีรายละเอียดประกอบการใช:งบประมาณถัวจJาย ดังน้ี 

กิจกรรมคำช้ีแจงการใช$

งบประมาณ 

งบอุดหนุนรายหัว งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู$เรียน 

คAาตอบแทน คAาใช$สอย คAาวัสดุ คAาตอบแทน คAาใช$สอย คAาวัสดุ 

1.  ศึกษาดูงานของครูและบุคลากร - - 18,000 - - - 

2.  คJาตอบแทนการเดินทางไป

ราชการ ผอ. รอง ผอ. ครู 

- - 11,508 - - - 

รวม 29,508 บาท 

 

5.  วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู$รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ(P)  

1.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในสJวนท่ี

เก่ียวข:องกับโครงการฯ  

2.  ศึกษาผลการดำเนินโครงการ ฯ ในปUท่ีผJานมา  

3.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป4นไปได:ในการ

พัฒนาโครงการฯ  

4.  จัดทำโครงการฯ นำเสนอตJอฝfายบริหาร 

 

ต.ค. 67 

 

- 

 

นางรัตติกาล   สุขพุJม 

ข้ันดำเนินการ(D)  

5.  ประชุมคณะทำงานเพ่ือช้ีแจงโครงการฯและ

มอบหมายภาระงาน  

6.  ดำเนินงานตามโครงการ 

 

ต.ค. 67 

 

- 

 

นางรัตติกาล   สุขพุJม 

    -  ศึกษาดูงานของครูและบุคลากร 

    -  คJาตอบแทนการเดินทางไปราชการ ผอ. ครู 

ต.ค.67 – มี.ค.68 

 

18,000 

11,508 

 

นางรัตติกาล   สุขพุJม 

ข้ันนิเทศติดตามผล(C)  

     ผู:บริหารนิเทศติดตามการดำเนินงานและ

คอยอำนวยความ สะดวกในการดำเนินกิจกรรม

ของผู:เก่ียวข:องให:เป4นไปตามภาระงาน 

โครงการฯ กำหนด 

 

ต.ค.67 – มี.ค.68 

 

 

- 

 

 

นางสาววทัญชลี  สอนกอง  

ข้ันสรุปผลและประเมินผล (A)  

7.  สรุปผลการประเมินโครงการ  

8.  จัดทำรายงานการดำเนินโครงการนำเสนอ 

 

มี.ค. 68 

 

- 

 

 

นางรัตติกาล   สุขพุJม 

รวมงบประมาณ - 29,508 - 
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6.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช$ในการประเมิน 

1.  ครูและบุคลากรได:ศึกษาดูงาน  การนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ประเมินความพึงพอใจฯ 

แบบนิเทศ กำกับ ติดตาม 

แบบประเมินความพึงพอใจฯ 

2.  ครูนำความรู:มาพัฒนางานให:มีประสิทธ์ิภาพ

เพ่ิมข้ึน  

การนิเทศ กำกับ ติดตาม

ประเมินความพึงพอใจฯ 

แบบนิเทศ กำกับ ติดตาม 

แบบประเมินความพึงพอใจฯ 

 

7.  ผลท่ีคาดวAาจะได$รับ   

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเข่ือนภูมิพลได:รับความรู:นำมาประยุกตTใช:และปรับปรุง

พัฒนางานให:มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

 

 

 

 

 

 

  

                  ลงช่ือ......................................................ผู:เสนอโครงการ 

                         (นางรัตติกาล   สุขพุJม) 

                                     หัวหน:าโครงการ 

 

 

                  ลงช่ือ......................................................ผู:อนุมัติโครงการ 

                         ( นางสาววทัญชลี  สอนกอง ) 

                                   ผู:อำนวยการโรงเรียนเข่ือนภูมิพล 
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ช่ือโครงการ    สนับสนุนครูผู:สอนภาษาอังกฤษ 

แผนงาน/งาน                       บริหารงานบุคคล  

แผนการศึกษาแหAงชาติ          ยุทธศาสตรTท่ี 1 , 3 , 4 , 5                    

สนองกลยุทธ8 สพฐ.    กลยุทธTท่ี 1 , 2 , 3 , 4   

สนองกลยุทธ8  สพป. ตก 1     กลยุทธTท่ี 1 , 2 , 3 , 4   

กลยุทธ8 โรงเรียน    กลยุทธTท่ี 1 , 2 , 3 , 4  

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานท่ี 1 , 2 และ 3  

ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  £  ใหมJ R   ตJอเน่ือง 

ผู$รับผิดชอบ    นางรัตติกาล   สุขพุJม 

ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปUงบประมาณ 2568 

............................................................................................................................................................... 

1.  หลักการและเหตุผล 

ภาษาเป4นเครื่องมือการเรียนรู: และการสื่อสารที่สำคัญของมนุษยT ที่ทำให:เกิดการพัฒนาจวบจน

ปlจจุบัน ภาษาอังกฤษเป4นภาษาที่สอง นอกจากภาษาประจำชาติที่มีความสำคัญ จำเป4นที่นักเรียน ต:อง

เรียนรู: และใช:เป4นประโยชนTให:ได:ในโลกที่ไร:พรมแดนของการเรียนรู: การติดตJอสื่อสารและการประกอบ

อาชีพ เป4นที่ยอมรับวJาการเรียนภาษาตJางประเทศ ที่ได:ผลต:องใช:เจ:าของภาษามาชJวยให:นักเรียน เกิดทักษะ

การพูด การฟlง การอJาน และการเขียนที่ถูกต:องชัดเจน แมJนยำ มีความมั่นใจจึงเกิดผล และประเทศไทย

ต:องก:าวสูJประชาคมอาเซียนในปU 2560 จึงจำเป4นอยJางยิ่งที่นักเรียนต:องเรียนรู:ภาษาอังกฤษ เพื่อใช:ในการ

ติดตJอสื่อสารกับประเทศเพื่อนบ:านและประเทศอื่น ๆ และตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการให: บริหาร

จัดการเวลาเรียนภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปUที่ 1-3 ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งกำหนดให:โรงเรียน

ต:องเพิ่มเวลาเรียนจาก 40 ชั่วโมงตJอปUเป4น 200 ชั่วโมงตJอปU หรือจาก 1 ชั่วโมงตJอสัปดาหTเป4น 5 ชั่วโมงตJอ

สัปดาหT โดยให:เร่ิมต้ังแตJภาคเรียนท่ี 2 ปUการศึกษา 2562 

โรงเรียนเขื ่อนภูมิพลตระหนักและให:ความสำคัญในการเรียนภาษาอังกฤษตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ แตJยังขาดครูสอนภาษาอังกฤษ เนื่องด:วยมีครูสอนภาษาอังกฤษ เพียงคนเดียว และ

จำนวนชั้นเรียน ป.1-6 มีถึง 11 ห:อง จำนวนชั่วโมงเพิ่มมากขึ้น ดังนั้นจำนวนครูจึงไมJพอเพียง และโรงเรียน

ขาดงบประมาณในการบริหารการจัดการในด:านนี้   ด:วยเหตุผลนี้จึงขอสนับสนุนจ:างครูสอนภาษาอังกฤษ 

หร ือบ ุคลากรเจ :าของภาษา เพ ื ่อให :บรรล ุผลตามนโยบายของสำนักงานการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

2.  วัตถุประสงค8 

เพ่ือของบประมาณในการสนับสนุนครูผู:มีความรู:ความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษ หรือ 

บุคลากรเจ:าของภาษา และเพ่ือให:นักเรียนมีความรู:พ้ืนฐานในการส่ือสารเป4นภาษาอังกฤษกับผู:อ่ืนได: 
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3.  เปcาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

จัดจ:างครูสอนภาษาอังกฤษ หรือ บุคลากรเจ:าของภาษาจากชุมชน ในอำเภอสามเงา                      

หรือท่ีอ่ืน ๆ เพ่ือเป4นครูสอนภาษาอังกฤษ ให:กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 1 - 2 จำนวน 1 คน /                               

1 ปUงบประมาณ 2567 -2568 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

จัดจ:างครูสอนภาษาอังกฤษ หรือ บุคลากรเจ:าของภาษาจากชุมชน ในอำเภอสามเงา                      

หรือท่ีอ่ืน ๆ เพ่ือเป4นครูสอนภาษาอังกฤษ ให:กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปUท่ี 1 - 2 ระดับคุณภาพดี 

จำนวน 1 คน / 1 ปUงบประมาณ 2567 -2568  

 

4.  งบประมาณ  15,000  บาท  ดังมีรายละเอียดประกอบการใช:งบประมาณถัวจJาย ดังน้ี 

สนับสนุนจาก อบต.สามเงา 75,000  บาท    

งบอุดหนุนรายหัวจำนวน 15,000 บาท 

กิจกรรมคำช้ีแจงการใช$

งบประมาณ 

งบอุดหนุนรายหัว งบ  อบต. 

คJาตอบแทน คJาใช:สอย คJาวัสดุ คJาตอบแทน คJาใช:สอย คJาวัสดุ 

1. จัดจ:างครูผู:สอนภาษาอังกฤษ 15,000 - - 75,000 - - 

รวม 90,000 

 

5.  วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู$รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ(P)  

1.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในสJวนท่ี

เก่ียวข:องกับโครงการฯ  

2.  ศึกษาผลการดำเนินโครงการ ฯ ในปUท่ีผJานมา  

3.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป4นไปได:ในการ

พัฒนาโครงการฯ  

4.  จัดทำโครงการฯ นำเสนอตJอฝfายบริหาร 

 

ต.ค. 67 

 

- 

 

นางรัตติกาล  สุขพุJม 

ข้ันดำเนินการ(D)  

5.  ประชุมคณะทำงานเพ่ือช้ีแจงโครงการฯและ

มอบหมายภาระงาน  

6.  ดำเนินงานตามโครงการ 

 

 

ต.ค. 67 

 

- 

 

นางรัตติกาล  สุขพุJม 
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    -  จัดจ:างครูผู:สอนภาษาอังกฤษ ต.ค.67 – มี.ค.68 15,000 

75,000 

 

นางรัตติกาล  สุขพุJม 

ข้ันนิเทศติดตามผล(C)  

     ผู:บริหารนิเทศติดตามการดำเนินงานและ

คอยอำนวยความ สะดวกในการดำเนินกิจกรรม

ของผู:เก่ียวข:องให:เป4นไปตามภาระงาน โครงการฯ 

กำหนด 

 

 

ต.ค.67 – มี.ค.68 

 

 

- 

 

 

นางสาววทัญชลี  สอนกอง  

ข้ันสรุปผลและประเมินผล (A)  

7.  สรุปผลการประเมินโครงการ  

8.  จัดทำรายงานการดำเนินโครงการนำเสนอฝfาย

บริหาร 

 

มี.ค. 68 

 

- 

 

 

นางรัตติกาล  สุขพุJม 

รวมงบประมาณ - 90,000 - 

 

6.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช$ในการประเมิน 

1.  ทำการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

ตามตัวช้ีวัด ตามระดับช้ัน  

การนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ประเมินความพึงพอใจฯ 

แบบนิเทศ กำกับ ติดตาม 

แบบประเมินความพึงพอใจฯ 

2.  นักเรียนได:รับความรู:ตรงตามหลักสูตร  การนิเทศ กำกับ ติดตาม

ประเมินความพึงพอใจฯ 

แบบนิเทศ กำกับ ติดตาม 

แบบประเมินความพึงพอใจฯ 

 

7.  ผลท่ีคาดวAาจะได$รับ   

นักเรียนได:เรียนรู:ตามหลักสูตรตรงตามตัวช้ีวัด และสามารถส่ือสารได:ตามศักยภาพ 

                  ลงช่ือ...................................................... ผู:เสนอโครงการ 

                         (นางรัตติกาล   สุขพุJม) 

                                     หัวหน:าโครงการ 

 

 

                  ลงช่ือ...................................................... ผู:อนุมัติโครงการ 

                         ( นางสาววทัญชลี  สอนกอง ) 

                                     ผู:อำนวยการโรงเรียนเข่ือนภูมิพล 
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ช่ือโครงการ    สนับสนุนครูผู:สอนวิชาพลศึกษา 

แผนงาน/งาน                       บริหารงานบุคคล  

แผนการศึกษาแหAงชาติ          ยุทธศาสตรTท่ี 1 , 3 , 4 , 5                    

สนองกลยุทธ8 สพฐ.    กลยุทธTท่ี 1 , 2 และ 3   

สนองกลยุทธ8  สพป. ตก 1     กลยุทธTท่ี 1 , 2 และ 3  

กลยุทธ8 โรงเรียน    กลยุทธTท่ี 1 , 2 , 3 , 4 และ 5 

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานท่ี 1 , 2 และ 3  

ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  £  ใหมJ R   ตJอเน่ือง 

ผู$รับผิดชอบ    นางรัตติกาล  สุขพุJม 

ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปUงบประมาณ 2568 

............................................................................................................................................................... 

1.  หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อให:เกิดประสิทธิผลนั้น  นอกเหนือจากการจัดเนื้อหาและหลักสูตร

การเรียนการสอนให:เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแล:ว บุคลากรทางการศึกษายังเป4นปlจจัยหนึ่งที่สำคัญ

ของการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ประเด็นหนึ่งที่สถานศึกษาต:องให:ความสำคัญในการจัดการศึกษาก็คือ 

อัตราสJวนของครูตJอนักเรียน ควรต:องเป4นไปตามเกณฑTมาตรฐานที่กำหนดโดยคณะกรรมการข:าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ แตJในปlจจุบันโรงเรียนเขื่อนภูมิพล  มีครูผู:สอนพลศึกษา

เพียง 1 ตำแหนJง  ทำให:การจัดการเรียนการสอนได:ไมJเพียงพอตJอความต:องการของนักเรียน   

ดังนั้นเพื่อให:การจัดกระบวนการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐานชาติ และมาตรฐานการศึกษา

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สอดคล:องตามคุณลักษณะและสมรรถนะของผู:เรียน 

โรงเรียนจึงต:องสรรหาบุคลากรมาสนับสนุนการเรียนการสอนโดยจัดจ:างบุคคลที ่มีความรู:

ความสามารถมาเพื่อสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนให:บังเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยจัดทำ

โครงการจัดหาครูผู:สอนและบุคลากรเสริม เพ่ือให:ผู:เรียนได:พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 

2.  วัตถุประสงค8 

         เพื่อของบประมาณในการสนับสนุนครูผู:มีความรู:ความสามารถในการสอนพลศึกษา และเพื่อให:

นักเรียนมีความรู:พ้ืนฐานในออกกำลังกายและเพ่ือเป4นพ้ืนฐานในการแขJงขันกีฬาได:    

3.  เปcาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

จัดจ:างครูสอนพลศึกษา หรือ บุคลากรเจ:าของภาษาจากชุมชน ในอำเภอสามเงา หรือท่ี 

อื ่น ๆ เพื่อเป4นครูสอนพลศึกษา ให:กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปUที ่ 1 - 6 จำนวน 1 คน / 1 

ปUงบประมาณ 2567 -2568 
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 3.2  เชิงคุณภาพ 

จัดจ:างครูสอนพลศึกษา หรือ บุคลากรเจ:าของภาษาจากชุมชน ในอำเภอสามเงา        

หรือที่อื่น ๆ เพื่อเป4นครูสอนพลศึกษา ให:กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปUที่ 1 – 6 ระดับคุณภาพดี

มาก จำนวน 1 คน / 1 ปUงบประมาณ 2567 -2568  

 

4.  งบประมาณ  15,000  บาท  ดังมีรายละเอียดประกอบการใช:งบประมาณถัวจJาย ดังน้ี 

สนับสนุนจาก อบต.สามเงา 75,000  บาท    

งบอุดหนุนรายหัวจำนวน 15,000 บาท 

กิจกรรมคำช้ีแจงการใช$

งบประมาณ 

งบอุดหนุนรายหัว งบ  อบต. 

คAาตอบแทน คAาใช$สอย คAาวัสดุ คAาตอบแทน คAาใช$สอย คAาวัสดุ 

1. จัดจ:างครูผู:สอนวิชาพลศึกษา 15,000 - - 75,000 - - 

รวม 90,000 บาท 

 

5.  วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู$รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ(P)  

1.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในสJวนท่ี

เก่ียวข:องกับโครงการฯ  

2.  ศึกษาผลการดำเนินโครงการ ฯ ในปUท่ี

ผJานมา  

3.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป4นไปได:ใน

การพัฒนาโครงการฯ  

4.  จัดทำโครงการฯ นำเสนอตJอฝfายบริหาร 

 

ต.ค. 67 

 

- 

 

นางรัตติกาล  สุขพุJม 

ข้ันดำเนินการ(D)  

5.  ประชุมคณะทำงานเพ่ือช้ีแจงโครงการฯ

และมอบหมายภาระงาน  

6.  ดำเนินงานตามโครงการ 

 

ต.ค. 67 

 

- 

 

นางรัตติกาล  สุขพุJม 

    -  จัดจ:างครูผู:สอนวิชาพลศึกษา ต.ค.67 – มี.ค.68 15,000 

75,000 

นางรัตติกาล  สุขพุJม 

ข้ันนิเทศติดตามผล(C)  

     ผู:บริหารนิเทศติดตามการดำเนินงาน

และคอยอำนวยความ สะดวกในการดำเนิน

 

ต.ค.67 – มี.ค.68 

 

 

- 

 

 

นางสาววทัญชลี  สอนกอง  
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กิจกรรมของผู:เก่ียวข:องให:เป4นไปตามภาระ

งาน โครงการฯ กำหนด 

ข้ันสรุปผลและประเมินผล (A)  

7.  สรุปผลการประเมินโครงการ  

8.  จัดทำรายงานการดำเนินโครงการ

นำเสนอฝfายบริหาร 

 

มี.ค. 68 

 

- 

 

 

นางรัตติกาล  สุขพุJม 

รวมงบประมาณ - 90,000 - 

 

6.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช$ในการประเมิน 

1.  ทำการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 

ตามตัวช้ีวัด ตามระดับช้ัน  

การนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ประเมินความพึงพอใจฯ 

แบบนิเทศ กำกับ ติดตาม 

แบบประเมินความพึงพอใจฯ 

2.  นักเรียนได:รับความรู:ตรงตามหลักสูตร  การนิเทศ กำกับ ติดตาม

ประเมินความพึงพอใจฯ 

แบบนิเทศ กำกับ ติดตาม 

แบบประเมินความพึงพอใจฯ 

 

7.  ผลท่ีคาดวAาจะได$รับ   

นักเรียนได:เรียนรู:ตามหลักสูตรตรงตามตัวช้ีวัด และมีสุขภาพแข็งแรง 

 

 

 

 

 

                  ลงช่ือ...................................................... ผู:เสนอโครงการ 

                                   (นางรัตติกาล  สุขพุ่ม) 

                                     หัวหน:าโครงการ 

 

 

                  ลงช่ือ...................................................... ผู:อนุมัติโครงการ 

                         ( นางสาววทัญชลี  สอนกอง ) 

                                     ผู:อำนวยการโรงเรียนเข่ือนภูมิพล 
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