
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การวิเคราะห+ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร6งใสในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียนเขื่อนภูมิพล ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน@ Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online ประจำปU งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มี วัต ถุประสงค@ เพ่ื อ

ประเมินผลดcานคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเข่ือนภูมิพล เพ่ือใหcไดcขcอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานโรงเรียน และนำขcอเสนอแนะไปจัดทำมาตรการ 

ในการปjองกันและปราบปรามการทุจริต ท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ พรcอมท้ังนำผลการประเมินไป

ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน ผลการประเมินและการวิเคราะห@ผลการประเมินดังกล3าวของโรงเรียน 

สรุปผลไดcดังน้ี 

๑. ข%อมูลพ้ืนฐานของผู%รับการประเมิน/การดำเนินการประเมิน 

๑.๑ ผูc รับการประเมินตอบแบบวัดการรับรูcของผูcมีส3วนไดcส3วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) ซ่ึงเปqนบุคลากรของโรงเรียนเข่ือนภูมิพล ท่ีทำงานใหcกับหน3วยงานมาเปqน

ระยะเวลาไม3นcอยกว3า ๑ ปU  

๑.๒ ผูc รับการประเมินตอบแบบวัดการรับรูcของผูc มีส3วนไดcส3วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) ซ่ึงเปqนบุคคลภายในท่ีมีใชcบริการ ติดต3อราชการ ประสานงานตามภารกิจต3าง ๆ 

ของโรงเรียน  

๑.๓ โรงเรียนเข่ือนภูมิพล รับการประเมินโดยการตอบแบบตรวจการเปwดเผยขcอมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment : OIT) 2 ตัวช้ีวัด ไดcแก3 ตัวช้ีวัดการเปwดเผยขcอมูล (ประกอบดcวย 5 

ตัวช้ีวัดย3อย ไดcแก3 ขcอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

และการส3งเสริมความโปร3งใส) และตัวช้ีวัดการปjองกันการทุจริต (ประกอบดcวย 2 ตัวช้ีวัดย3อย ไดcแก3 การดําเนินการ

เพ่ือปjองกันการทุจริต 

 

๒. สพฐ. กำหนดระดับคAาคะแนนควบคูAกับระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเปqน ๕ ระดับ 

ดังน้ี 

 



 

๓. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรAงใส ในการดำเนินงานของโรงเรียนเข่ือนภูมิพล ประจำปUงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ เปqนดังน้ี 

๑) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวมระดับ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดcคะแนนเฉล่ียรcอยละ ๙๓.๖๐ ซ่ึงถือว3ามีคุณธรรมและความโปร3งใสในการ

ดําเนินงานอยู3ใน ระดับ ผAานดี 

๒) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเข่ือนภูมิพล ประจำปUงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดcคะแนน ๙๙.๓๑ ซ่ึงถือว3ามีคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานอยู3ใน ระดับ ผAานดีเย่ียม และ

สูงกว3าระดับตามขcอ ๑) โดยผลคะแนนดcานของผูcมีส3วนไดcส3วนเสียภายใน (IIT) ไดcคะแนน ๓๐ คะแนน ผลคะแนน

ดcานการรับรูcของผูcมีส3วนไดcส3วนเสียภายนอก EIT(๑) ไดcคะแนน ๑๕ คะแนน EIT(2) ๑๔.๘๘ คะแนน และผล

คะแนนดcานการเปwดเผยขcอมูลสาธารณะ (OIT) ไดcคะแนน ๓๙.๔๓ คะแนน  

๓) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเข่ือนภูมิพลท่ีผ3านมา 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗) สรุปไดcดังน้ี 

ปNงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตAางของคะแนน ITA 

๒๕๖๖ ๙๕.๙๒ - - 

๒๕๖๗ ๙๙.๓๑ เพ่ิมข้ึน +๓.๓๙ 

 

๔. การวิเคราะหWผลการประเมิน   

๔.๑ การวิเคราะห@ตามค3าน้ำหนักคะแนนของแต3ละแหล3งขcอมูลเคร่ืองมือการประเมินแสดงเปqนตาราง    

ไดcดังน้ี 

แหลAงข%อมูลเคร่ืองมือ คAาน้ำหนักคะแนน คะแนนท่ีได% คิดเปZนร%อยละ คะแนน ITA 

IIT ๓๐ ๓๐ ๑๐๐  

๙๙.๓๑ EIT(๑) ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ 

EIT(๒) ๑๕ ๑๔.๘๘ ๙๙.๒๒ 

OIT ๔๐ ๓๙.๔๓ ๙๘.๕๗ 

  จากขcอมูลขcางตcนแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน@ ประจำปUงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในส3วนของโรงเรียนเข่ือนภูมิพล วิเคราะห@ตามค3าคะแนนท่ีไดcเทียบกับ

ค3าน้ำหนักคะแนนของแต3ละแหล3งขcอมูลเคร่ืองมือ พบว3าเคร่ืองมือประเมินท่ีมีค3าคะแนนคิดเปqนรcอยละไดcค3าสูงสุด 

ไดcแก3 แบบ IIT คิดเปqนรcอยละ ๑๐๐ เทียบเปqนระดับ ผ3านดีเย่ียม และ EIT(๑) คิดเปqนรcอยละ ๑๐๐ เทียบเปqนระดับ 

ผ3านดีเย่ียม รองลงมาไดcแก3แบบ EIT(๒) คิดเปqนรcอยละ ๙๙.๒๒ เทียบเปqนระดับ ผ3านดีเย่ียม และแบบ OIT คิดเปqน

รcอยละ ๙๘.๕๗ เทียบเปqนระดับ ผ3านดีเย่ียม มีสัดส3วนค3าน้ำหนักคะแนนต่ำสุด จากผลท้ัง ๓ แหล3งขcอมูลเคร่ืองมือ

ทำใหcไดcผลคะแนนการประเมิน ITA เปqน ๙๙.๓๑ ระดับ ผ3านดีเย่ียม   



 

๔.๒ เทียบผลคะแนนระหว3างปUงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กับปUงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ปรากฏว3า

ปUงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดcคะแนน ๙๕.๙๒ ปUงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดcคะแนน ๙๙.๓๑ มีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน 

+๓.๓๙ แสดงใหcเห็นว3ามีพัฒนาการในภาพรวมดีข้ึน 

 

 แต3หากเทียบเคียงผลคะแนนเปqนรายเคร่ืองมือท่ีใชcในการประเมินระหว3างปUงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – 

๒๕๖๗ แลcว เคร่ืองมือ EIT และ OIT มีพัฒนาการท่ีดีข้ึน ส3วนเคร่ืองมือ IIT มีคะแนนเท3าเดิม แสดงรายละเอียด

ตามตารางน้ี 

แหลAงข%อมูลเคร่ืองมือ คAาน้ำหนักคะแนน ปN ๒๕๖๖ ปN ๒๕๖๗ พัฒนาการ 

IIT ๓๐ 

๓๐ 

รcอยละ ๑๐๐ 

ระดับ AA 

๓๐ 

รcอยละ ๑๐๐ 

ระดับ ผAานดีเย่ียม 

-  

EIT ๓๐ 

๒๖.๘๒ 

รcอยละ ๘๙.๔๑ 

ระดับ A 

๒๙.๘๘ 

๙๙.๖๐ 

ระดับ ผAานดีเย่ียม 

+ เพ่ิมข้ึน 

OIT ๔๐ 

๓๙.๑๐ 

รcอยละ ๙๗.๗๕ 

ระดับ AA 

๓๙.๔๓ 

รcอยละ ๙๘.๕๗ 

ระดับ ผAานดีเย่ียม 

+ เพ่ิมข้ึน 

 

แต3ถึงอย3างไรก็ตามค3าคะแนนท่ีเพ่ิมข้ึนหรือลดลงท้ัง ๓ เคร่ืองมือการประเมินน้ัน ยังอยู3ในระดับ AA หรือ 

ผ3านดีเย่ียม ท้ังหมด จึงไมAมีนัยยะท่ีแสดงให%เห็นประเด็นข%อบกพรAองท่ีจะต%องแก%ไขโดยเรAงดAวน มีเพียงการท่ี

จะตcองพัฒนาต3อยอดใหcดีข้ึน อีกท้ังผลการประเมินดcวยแบบวัดการรับรูcท้ังของผูcมีส3วนไดcเสียภายใน (IIT) และผูcมี

ส3วนไดcเสียภายนอก (EIT) สะทcอนใหcเห็นว3ามีการประเมินโดยอิสระ แสดงใหcเห็นการรับรูcท่ีเปqนไปตามความจริง

ของผูcประเมิน มิไดcมีการจัดต้ัง สอดคลcองสอดรับไปกับผลการประเมินของการเปwดเผยขcอมูลสาธารณะ (OIT) 

 

๕. สรุปผลการประเมิน 

๕.๑ ประเด็นท่ีเปqนขcอบกพร3องหรือจุดอ3อนท่ีจะตcองแกcไขโดยเร3งด3วน จากผลการประเมิน ITA Online 

ของโรงเรียนเข่ือนภูมิพล ประจำปUงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไมAปรากฏพบนัยยะสำคัญแตAอยAางใดท้ังส้ิน 

๕.๒ ประเด็นท่ีจะตcองพัฒนาใหcดีข้ึน ในปUงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ท่ีมีความสอดคลcองกับผลประเมิน ITA 

Online ของโรงเรียนเข่ือนภูมิพล ประจำปUงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีดังน้ี 

๕.๒.๑ การเสริมสรcางความรูcความเขcาใจในการปฏิบัติหนcาท่ีต3าง ๆ ของบุคลากรทุกคนใน

โรงเรียนเข่ือนภูมิพล เพ่ือยกระดับค3าคะแนนแบบวัดการรับรูcของการเปwดเผยขcอมูลสาธารณะ (OIT) ใหcมีค3าสูงข้ึน

หรือไม3ต่ำกว3าเดิมในการประเมินของปUงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และปUงบประมาณต3อ ๆ ไป  

 

 



 

๕.๒.๒ พัฒนาการใหcบริการของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนเข่ือนภูมิพลแก3ผูcรับบริการ ตลอดจน

ประชาชนท่ัวไปท่ีมาติดต3อราชการ ใหcมีความพึงพอใจ เพ่ือยกระดับค3าคะแนนแบบวัดการรับรูcของผูcมีส3วนไดcส3วน

เสียภายนอก (EIT)  

๕.๒.๓ เสริมสรcางความรูcความเขcาใจ ความตระหนักในประเด็นการประเมินใหม3ของ

ปUงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ น้ันคือ การจัดการเร่ืองสินบน และการรับทรัพย@สินตามธรรมจรรยา แก3บุคลากรทุกคน

ในโรงเรียนเข่ือนภูมิพล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการส6งเสริมคุณธรรมและความโปร6งใสในหน6วยงาน 

ของโรงเรียนเขื่อนภูมิพล ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

๑. แนวทางการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหWแตAละตัวช้ีวัดไปสูAการปฏิบัติ  

จากผลการวิเคราะห@และสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 

เข่ือนภูมิพล ประจำปUงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ITA Online ๒๐๒๔) ท่ีไดcนำเสนอมาแลcวดังกล3าวขcางตcน ปรากฏ

ว3าไม3มีประเด็นท่ีเปqนขcอบกพร3องหรือจุดอ3อนท่ีจะตcองแกcไขโดยเร3งด3วนแต3อย3างใด แต3มีเพียงประเด็นท่ีจะตcอง

พัฒนาใหcดีข้ึน ในปUงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๓ ประเด็น คือ 

๑) การเสริมสรcางความรูcความเขcาใจในการปฏิบัติหนcาท่ีต3าง ๆ ของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนเข่ือนภูมิพล 

เพ่ือยกระดับค3าคะแนนการเปwดเผยขcอมูลสาธารณะ (OIT) 

๒) พัฒนาการใหcบริการของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนเข่ือนภูมิพลแก3ผูcรับบริการ ตลอดจนประชาชน

ท่ัวไปท่ีมาติดต3อราชการ ใหcมีความพึงพอใจ เพ่ือยกระดับค3าคะแนนแบบวัดการรับรูcของผูcมีส3วนไดcส3วนเสีย

ภายนอก (EIT)  

๓) เสริมสรcางความรูcความเขcาใจ ความตระหนักในประเด็นการประเมินใหม3ของปUงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

น้ันคือ การจัดการเร่ืองสินบน และการรับทรัพย@สินตามธรรมจรรยาแก3บุคลากรทุกคน 

 

๒. วิธีการนำผลการวิเคราะหWไปสูAการปฏิบัติ 

โรงเรียนเข่ือนภูมิพล ไดcกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห@ไปสู3การปฏิบัติ การกำหนดผูcรับผิดชอบหรือผูcท่ี

เก่ียวขcอง กำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ และระยะเวลาในการปฏิบัติ ดังน้ี 

ประเด็นท่ี ๑ การเสริมสรcางความรูcความเขcาใจในการปฏิบัติหนcาท่ีต3าง ๆ ของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน

เข่ือนภูมิพล เพ่ือยกระดับค3าคะแนนการเปwดเผยขcอมูลสาธารณะ (OIT) 

วิธีการนำผลการวิเคราะหWไปสูAการปฏิบัติ 

ประชุม อบรม สรcางความรูc ความเขcาใจในการปฏิบัติหนcาท่ีตามภาระงานภายในโรงเรียน ศึกษา

หลักเกณฑ@การประเมินและการปฏิบัติตามคู3มือการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดําเนินงานของ

สถานศึกษาและกฎหมายท่ีเก่ียวขcอง 

กำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

๑. จัดประชุม อบรม สรcางความรูcความเขcาใจในการปฏิบัติหนcาท่ีตามภาระงานภายในโรงเรียน 

สนับสนุนใหcบุคลากรเขcารับการอบรมความรูcเก่ียวกับการประเมินและการปฏิบัติตามคู3มือการประเมินคุณธรรม

และความโปร3งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและกฎหมายท่ีเก่ียวขcอง อย3างนcอยจำนวน ๑ วัน 

๒. แจcงใหcขcาราชการและบุคลากรในสังกัด และผูcเก่ียวขcองทุกคน เขcาร3วมรับการอบรมตาม

ช3วงเวลาท่ีกำหนด  

๓. ติดตามและประเมินผลการอบรม และสรุปผลการอบรม 

ผู%รับผิดชอบหรือผู%ท่ีเก่ียวข%อง 

กลุ3มบริหารงานบุคคล หรือกลุ3มอ่ืน ๆ ตามท่ีไดcรับมอบหมาย 



 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ตลอดหcวงเวลาของปUงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ประเด็นท่ี ๒ พัฒนาการใหcบริการของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนเข่ือนภูมิพลแก3ผูcรับบริการ ตลอดจน

ประชาชนท่ัวไปท่ีมาติดต3อราชการ ใหcมีความพึงพอใจ เพ่ือยกระดับค3าคะแนนแบบวัดการรับรูcของผูcมีส3วนไดcส3วน

เสียภายนอก (EIT)  

วิธีการนำผลการวิเคราะหWไปสูAการปฏิบัติ 

พัฒนาการปฏิบัติหรือการใหcบริการแก3บุคคลภายนอก เนcนข้ันตอนวิธีการท่ีสะดวกในการรับ

บริการ และกระชับระยะเวลาเพ่ือใหcเกิดความสะดวกรวดเร็วในการบริการ 

กำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

๑. วางแผนวิเคราะห@งานท่ีใหcบริการ โดยคำนึงถึงข้ันตอนท่ีสะดวกในการรับบริการและกระชับ

ระยะเวลาเพ่ือใหcเกิด ความรวดเร็วในการบริการ 

๒. ปรับปรุงคู3มือการใหcบริการ ของทุกกลุ3ม/หน3วย  

๓. สรcางการรับรูcกับเจcาหนcาท่ีในหน3วยงานใหcยึดถือปฏิบัติตามคู3มือการใหcบริการ  

๔. เผยแพร3ประชาสัมพันธ@ใหcทราบโดยท่ัวกัน 

๕. สำรวจ/ประเมินความพึงพอใจของผูcมารับบริการ ณ จุดบริการ และประเมินผ3านระบบ

อิเล็กทรอนิกส@  

๖. สรุปผลการใหcบริการ จัดทำสถิติและผลประเมินความพึงพอใจ 

ผู%รับผิดชอบหรือผู%ท่ีเก่ียวข%อง 

กลุ3มบริหารงานท่ัวไป หรือกลุ3มอ่ืน ๆ ตามท่ีไดcรับมอบหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ตลอดหcวงเวลาของปUงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ประเด็นท่ี ๓ เสริมสรcางความรูcความเขcาใจ ความตระหนักในประเด็นการประเมินใหม3ของปUงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ น้ันคือ การจัดการเร่ืองสินบน และการรับทรัพย@สินตามธรรมจรรยา แก3บุคลากรทุกคนในโรงเรียน  

เข่ือนภูมิพล 

วิธีการนำผลการวิเคราะหWไปสูAการปฏิบัติ 

ตรวจสอบและปรับปรุงคู3มือและมาตรการต3าง ๆ ท่ีเก่ียวขcอง ท่ีไดcกำหนดไวcและประกาศใชcไวcแลcว 

นำมาซักซcอมดcวยการแจcงเวียน นำเสนอในท่ีประชุมต3าง ๆ และสอดแทรกในการกิจกรรมโครงการต3าง ๆ 

กำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

๑. ตรวจสอบและปรับปรุงคู3มือและมาตรการต3าง ๆ ท่ีเก่ียวขcอง ใหcเปqนป�จจุบัน 

๒. แจcงเวียนภายในสถานศึกษา  

๓. ซักซcอม กำชับ กำกับดูแลติดตามใหcถือปฏิบัติโดยเคร3งครัด  

๔. นำเสนอในท่ีประชุม หรือการอบรมโครงการกิจกรรมต3าง ๆ  

๕. สรุปผลและประเมินผล เพ่ือนำไปปรับปรุงพัฒนาต3อไป 



 

ผู%รับผิดชอบหรือผู%ท่ีเก่ียวข%อง 

กลุ3มบริหารงานบุคคล หรือกลุ3มอ่ืน ๆ ตามท่ีไดcรับมอบหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ตลอดหcวงเวลาของปUงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

๓. ข%อจำกัดในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรAงใสในการดำเนินงานของหนAวยงาน 

 การดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเข่ือนภูมิพล          

มีขcอจำกัดในการประเมิน ดังน้ี 

 - การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสทับซcอนกับงานอ่ืน ๆ ในสถานศึกษา 

ผูcรับผิดชอบงานบุคคลเดียวกัน ทำใหcเกิดความยากลำบากในการทำงาน 

 - หcวงระยะเวลาในการประเมิน มีเวลานcอยเกินไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


