
 

 



การสร&างวัฒนธรรม No Gift Policy 

โรงเรียนเขื่อนภูมิพล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ 

ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ความเป'นมาและความสำคัญ 

ด#วยร ัฐมนตรีว -าการกระทรวงศึกษาธิการ ได #ประกาศเจตนารมณ=การต-อต#านการทุจร ิตและ               

มอบนโยบาย No Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในวันต-อต#านคอร=รัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต#

แนวคิด "กระทรวงศึกษาธิการโปร-งใส ไม-ทนต-อการทุจริต" (MOE TRUST & Zero Corruption) เพื่อสร#างความ

ตระหนัก กระต ุ #นปล ูกจ ิตสำน ึกในการไม -ยอมร ับและไม -ทนต -อการท ุจร ิต ให #ก ับบ ุคลากรในส ังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการสร#างภาพลักษณ=ท่ีดีของกระทรวงศึกษาธิการ 

เพ่ือให#เปmนไปตามเจตนารมณ=ดังกล-าว โรงเรียนเข่ือนภูมิพล ตระหนักถึงความสำคัญของการปลูกจิตสำนึก

ในการไม-ยอมรับและไม-ทนต-อการทุจริต พร#อมกำหนดมาตรการการปoองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ัง

เสริมสร#างค-านิยม ทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัดเพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต-อ

ดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน#าท่ี ซ่ึงนำไปสู-การเลือกปฏิบัติหรือก-อให#เกิดผลประโยชน=ทับซ#อน 

 

วัตถุประสงค6 

๑. เพื่อเสริมสร#างวัฒนธรรมองค=กรของโรงเรียนเขื่อนภูมิพลให#เปmนองค=กรทางการศึกษาที่มีวัฒนธรรม 

No Gift Policy  
๒. เพื่อเสริมสร#างให#บุคลากรในโรงเรียนเขื่อนภูมิพลไม-รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก-อน/ขณะ/

หลังปฏิบัติหน#าท่ี 

๓. เพื่อปoองกันการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดอันมีผลต-อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติ

หน#าท่ี ซ่ึงนำไปสู-การเลือกปฏิบัติหรือก-อให#เกิดผลประโยชน=ทับซ#อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 

 

กิจกรรมเสริมสรKางวัฒนธรรม No Gift Policy 

 

 โรงเรียนเขื่อนภูมิพล ได#กำหนดกิจกรรมที่เปmนการเสริมสร#างวัฒนธรรมองค=กร เพื่อให#เปmนวัฒนธรรม     

No Gift Policy ประกอบด#วย 

๑. การประชุมชี้แจงและสร>างความเข>าใจ ผู #อำนวยการโรงเรียนเขื่อนภูมิพล จัดการประชุมมอบ

นโยบายและเสริมสร#างความรู#ความเข#าใจเกี ่ยวกับนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน#าที ่ ประจำป{

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งเปmนการขับเคลื่อนนโยบาย เพื่อปoองกันการทุจริตในประเด็นการไม-รับของขวัญและ

ของกำนัล เสริมสร#างความรู#ความเข#าใจเพื่อปลุกจิตสำนึก และเสริมสร#างวัฒนธรรมให#กับบุคลากรของโรงเรียน

เขื่อนภูมิพลทุกคน ในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน#าที่ให#มีผลการปฏิบัติ

อย-างเปmนรูปธรรม โดยมอบนโยบายและเสริมสร#างความรู#ความเข#าใจผ-านการประชุมครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

       

         
 

         
 

 

 



๓ 

 

๒. การประกาศเจตนารมณ6การงดรับและให>ของขวัญในเทศกาลตIาง ๆ หรือโอกาสอื่นใด No Gift 

Policy ผู#บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนของโรงเรียนเขื่อนภูมิพลทุกคน ได#ร-วมประกาศ

เจตนารมณ=งดรับ และให#ของขวัญ ในเทศกาลหรือโอกาสต-าง ๆ เพื่อแสดงความมุ-งมั่นในการปฏิบัติหน#าที่อย-าง

ซื่อสัตย= สุจริต และเปmนธรรม จะต#องไม-รับของของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน#าที่ (No Gift 

Policy) ท้ังใน ก-อน ขณะ หรือหลังจากการปฏิบัติหน#าท่ี ท่ีจะส-งผลให#เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือใหการ

ปฏิบัติหน#าที่เปmนไปอย-างเที่ยงธรรม และไม-เกิดผลประโยชน=ทับซ#อนหรือส-งผลกระทบต-อความเปmนอิสระในการ

ตัดสินใจให#เปล่ียนแปลงไปในทางทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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๕ 

 

๓. การรณรงค6สร>างวัฒนธรรมองค6กร ด>วยการประกาศข>อความหลักการปฏิบัติงาน ผIานชIองทาง

เว็บไซต6โรงเรียน เปmนการให#ความสำคัญการส-งเสริมหน-วยงานด#านคุณธรรมและความโปร-งใส ด#วยข#อความ

รณรงค=การปฏิบัติงาน 
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๔. กิจกรรมการแสดงออกเชิงสัญลักษณ6 เพื่อแสดงถึงความตั้งใจในการปฏิบัติตามนโยบายอย-างจริงจัง

และต-อเนื่อง จะไม-รับของของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน#าที่ (No Gift Policy) ทั้งใน ก-อน 

ขณะ หรือหลังจากการปฏิบัติหน#าท่ี ที่จะส-งผลให#เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อใหการปฏิบัติหน#าที่เปmนไป

อย-างเที ่ยงธรรม และไม-เกิดผลประโยชน= ทับซ#อนหรือส-งผลกระทบต-อความเปmนอิสระในการตัดสินใจให#

เปล่ียนแปลงไปในทางทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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๕. การเข>ารIวมอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ โรงเรียนได#ส-งตัวแทนครูเข#าร-วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) เพื่อพัฒนาความรู#และ

นำไปปรับใช#ในสถานศึกษา และเปmนการรับมอบนโยบายการดำเนินงานส-งเสริมจริยธรรม คุณธรรม และ         

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ 
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