


๑. ช่ืองาน 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

๒. วัตถุประสงค? 

 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให7สอดคล7องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๓. วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

 ๑) แตBงต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงาน 

 ๒) วิเคราะหLข7อมูลจากแหลBงตBาง ๆ  

 ๓) จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

 ๔) ตรวจพิจารณาคุณภาพของหลักสูตร 

 ๕) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให7ความเห็นชอบ 

 ๖) ใช7หลักสูตรจัดการเรียนการสอน 

 ๗) วิจัย ติดตามผลการใช7หลักสูตร 

๔. ระยะเวลาท่ีใชMในการปฏิบัติงาน 

ข้ันตอนท่ี รายละเอียดการปฏิบัติ ระยะเวลาท่ีใชMในการปฏิบัติงาน 

๑ แตBงต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงาน ๑ วัน 

๒ วิเคราะหLข7อมูลจากแหลBงตBาง ๆ  ๑ สัปดาหL 

๓ จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ๒ สัปดาหL 

๔ ตรวจพิจารณาคุณภาพของหลักสูตร ๑ สัปดาหL 

๕ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให7ความเห็นชอบ ๑ วัน 

๖ ใช7หลักสูตรจัดการเรียนการสอน ๑ ป\ 

๗ วิจัย ติดตามผลการใช7หลักสูตร ๑ ป\ 

 

๕. กฎหมายท่ีเก่ียวขMอง 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหBงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก7ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕ 

 

 

 

 



๑. ช่ืองาน 

งานนิเทศการจัดการเรียนรูMภายใน 

๒. วัตถุประสงค?  

 เพ่ือสBงเสริม สนับสนุน ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู7ของครูผู7สอนให7สอดคล7องกับ

หลักสูตรสถานศึกษา และมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

๓. วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

๑) จัดทำแผนนิเทศภายใน 

๒) ประชาสัมพันธLแผนนิเทศ 

๓) ดำเนินการนิเทศ 

๔) ประชุมสะท7อนผลการนิเทศ 

๕) รายงานผลการนิเทศ 

๔. ระยะเวลาท่ีใชMในการปฏิบัติงาน 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดการปฏิบัติ 
ระยะเวลาท่ีใชM 

ในการปฏิบัติงาน 

๑. จัดทำแผนนิเทศภายใน ๑. แตBงต้ังคณะกรรมการนิเทศ 

๒. จัดทำแผนและปฏิทินนิเทศรBวมกับครูผู7สอน 

ภาคเรียนละ ๒ 

คร้ัง 

๒. ประชาสัมพันธLแผนนิเทศ แจ7งให7ครูทุกคนทราบผBานท่ีประชุม/กลุBมไลนL ๑ วัน 

๓. ดำเนินการนิเทศ นิเทศตามรอบท่ีกำหนด (ช้ันเรียน/วิชา) ใช7แบบฟอรLม

สังเกตช้ันเรียน ประเมินผลการจัดการเรียนรู7 

๑-๓ วัน/คร้ัง 

๔. ประชุมสะท7อนผล ประชุมสรุปผลหลังการนิเทศรายภาคเรียน เพ่ือนำผลไป 

พัฒนาการสอน 

ภาคเรียนละ ๑ 

คร้ัง 

๕. รายงานผลการนิเทศ จัดทำรายงานผลการนิเทศ และข7อเสนอแนะเพ่ือการ

พัฒนา 

ภายใน ๗ วัน 

หลังส้ินสุดการ

นิเทศ 

 

๕. กฎหมายท่ีเก่ียวขMอง 

๑) พระราชบัญญัติการศึกษาแหBงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก7ไขเพ่ิมเติม 

๒) แนวทางการนิเทศภายในของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๓) แนวปฏิบัติการนิเทศภายในสถานศึกษาตามคูBมือ สมศ. รอบปfจจุบัน 



๑. ช่ืองาน 

งานนิเทศการจัดการเรียนรูMภายใน 

๒. วัตถุประสงค?  

 เพ่ือสBงเสริม สนับสนุน ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู7ของครูผู7สอนให7สอดคล7องกับ

หลักสูตรสถานศึกษา และมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

๓. วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

๑) จัดทำแผนนิเทศภายใน 

๒) ประชาสัมพันธLแผนนิเทศ 

๓) ดำเนินการนิเทศ 

๔) ประชุมสะท7อนผลการนิเทศ 

๕) รายงานผลการนิเทศ 

๔. ระยะเวลาท่ีใชMในการปฏิบัติงาน 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดการปฏิบัติ 
ระยะเวลาท่ีใชM 

ในการปฏิบัติงาน 

๑. จัดทำแผนนิเทศภายใน ๑. แตBงต้ังคณะกรรมการนิเทศ 

๒. จัดทำแผนและปฏิทินนิเทศรBวมกับครูผู7สอน 

ภาคเรียนละ ๒ 

คร้ัง 

๒. ประชาสัมพันธLแผนนิเทศ แจ7งให7ครูทุกคนทราบผBานท่ีประชุม/กลุBมไลนL ๑ วัน 

๓. ดำเนินการนิเทศ นิเทศตามรอบท่ีกำหนด (ช้ันเรียน/วิชา) ใช7แบบฟอรLม

สังเกตช้ันเรียน ประเมินผลการจัดการเรียนรู7 

๑-๓ วัน/คร้ัง 

๔. ประชุมสะท7อนผล ประชุมสรุปผลหลังการนิเทศรายภาคเรียน เพ่ือนำผลไป 

พัฒนาการสอน 

ภาคเรียนละ ๑ 

คร้ัง 

๕. รายงานผลการนิเทศ จัดทำรายงานผลการนิเทศ และข7อเสนอแนะเพ่ือการ

พัฒนา 

ภายใน ๗ วัน 

หลังส้ินสุดการ

นิเทศ 

 

๕. กฎหมายท่ีเก่ียวขMอง 

๑) พระราชบัญญัติการศึกษาแหBงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก7ไขเพ่ิมเติม 

๒) แนวทางการนิเทศภายในของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๓) แนวปฏิบัติการนิเทศภายในสถานศึกษาตามคูBมือ สมศ. รอบปfจจุบัน 



 



 



 


