
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการป1องกันการทุจริต โรงเรียนเขื่อนภูมิพล  

ป@งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ท่ีมาหลักการและเหตุผล 
 

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป5นป7ญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซBอนมากขึ้น ถือเป5น

ป7ญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองคJการภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น สNงผลใหBเกิดวิกฤตศรัทธาตNอสังคมไทย 

ป7จจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพรNใหBสาธารณชนไดBรับทราบ ทำใหBประชาชนใหBความสนใจการทำงานของภาครัฐ

มากย่ิงข้ึน 

การปUองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป5นวาระแหNงชาติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันท่ี ๑๙ 

ธันวาคม ๒๕๕๔ โดยใชBชื่อวNา “วาระแหNงชาติดBานจริยธรรม ธรรมาภิบาล การปUองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ       

ในภาครัฐ” ตNอมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบใหBหนNวยงานภาครัฐนําแนวทางและ

มาตรการตามยุทธศาสตรJชาติวNาดBวยการปUองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๗ -๒๕๕๙ ไปใชBเป5นกรอบ    

ทิศทางการประสานความรNวมมือในการดำเนินการปUองกันและปราบปรามการทุจริตและแปลงยุทธศาสตรJไปสูNการ

ปฏิบัติโดยกำหนดเพิ่มเติมไวBในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปf และแผนปฏิบัติราชการประจำปfของสNวนราชการ ซึ่งจะ

กNอใหBเกิดประโยชนJในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการปUองกันและปราบปรามแกBไขป7ญหาการทุจริตคอรJรัปชัน 

ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 

ยุทธศาสตรJชาติวNาดBวยการปUองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๕๙ นโยบายการบริหารจัดการ

ที่ดี มุNงเนBนเสริมสรBางมาตรฐานดBานคุณธรรม จริยธรรม ใหBแกNขBาราชการและเจBาหนBาที่ของรัฐและพัฒนาความโปรNงใส

ในการปฏิบัติงาน พรBอมทั้งปUองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของขBาราชการและเจBาหนBาที่ของรัฐ 

นําไปสูNการปฏิบัติใหBบังเกิดผลเป5นรูปธรรมและเป5นเครื่องมือพัฒนาหนNวยงานจากทุกภาคสNวน ใหBเกิดการบูรณาการ

ความรNวมมือกันอยNางจริงจังในการปUองกันและปราบปรามการทุจริตโดยมี วัตถุประสงคJหลัก ๔ ประการ คือ 

๑) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 

๒) เครือขNายจากทุกภาคสNวน มีสNวนรNวมในการปUองกันและปราบปรามการทุจริต 

๓) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถNวงดุลอำนาจอยNางมีประสิทธิภาพ 

๔) สังคมรูBเทNาทัน รNวมคิดปUองกันการทุจริต โดยจะมีการดำเนินการตามยุทธศาสตรJ ๔ ประการ 

 

ยุทธศาสตรJท่ี ๑ : ปลูกจิตสานึก คNานิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสรBางวินัยแกNทุกภาคสNวน 

ยุทธศาสตรJท่ี ๒ : รวมพลังแผNนดินปUองกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรJท่ี ๓ : เสริมสรBางความแข็งแกรNงแกNหนNวยงานตNอตBานการทุจริต 

ยุทธศาสตรJท่ี ๔ : สรBางบุคลากรมืออาชีพปUองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

 



การดำเนินการตามยุทธศาสตรJชาติวNาดBวยการปUองกัน และปราบปรามการทุจริตในสNวนราชการ สำนักงาน

คณะกรรมการการปUองกันและปราบปรามการทุจริตแหNงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงานคณะกรรมการปUองกัน

และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) กําหนดใหBสNวนราชการ จัดทำแผนปฏิบัติการปUองกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปfงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ โดยมีแนวทางในการดำเนินงาน คือ      

หากสNวนราชการไดBจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปf และมีการกำหนดแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม/ตัวช้ีวัด ไวBแลBว และ

เห็นวNาสามารถตอบสนองยุทธศาสตรJชาติฯ ไดBก็ใหBนําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ ตัวชี้วัด ดังกลNาวนําไปบรรจุไวBใน

แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปf โดยกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ใหBเป5นไปตามพันธกิจ และสอดคลBองกับ

ยุทธศาสตรJของโรงเรียน 

ดังนั้น เพื่อใหBการดำเนินการเป5นไปตามมติคณะรัฐมนตรี โรงเรียนเขื่อนภูมิพล ไดBจัดทำแผนปUองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ๓ ปf (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘) ขึ้น เพื่อเป5นกรอบในการดำเนินการปUองกันและปราบปราม            

การทุจริตของสถานศึกษา และใหBสNวนราชการ/หนNวยงาน ใชBเป5นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการการปUองกัน และ

ปราบปรามการทุจริตประจำปfตNอไป 

 

วัตถุประสงค8 

๑. เพื่อสNงเสริมใหBขBาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตยJสุจริต มีคุณธรรม 

จริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 

๒. เพื่อปUองกันและเฝUาระวังมิใหBเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวBนการปฏิบัติหนBาที่โดยมิชอบในการ 

ปฏิบัติราชการขึ้นภายในหนNวยงาน โดยประสานความรNวมมือระหวNางภาครัฐและเครือขNายภาคประชาชนในการ 

ติดตามตรวจสอบแจBงขBอมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

๓. เพื ่อสNงเสริมใหBขBาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเขื ่อนภูมิพล มีระบบการทำงาน                       

การตรวจสอบท่ีเขBมแข็งในการปUองกันการทุจริต 

๔. เสริมสรBางศักยภาพของขBาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหBสามารถปฏิบัติงานไดBอยNางมี

ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

ยุทธศาสตร8และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร8ท่ี ๑ : เสริมสรCางจิตสํานึก คGานิยม ใหCสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค8 

มุNงสNงเสริม เสริมสรBางจิตสำนึก และคNานิยมใหBแกNสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ 

วิสัยทัศนJ ในการรNวมกันแกBไขและรับผิดชอบตNอป7ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงคJ 

เผยแพรN ประชาสัมพันธJ ใหBทุกภาคสNวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป5นกลไกในการแกBไขป7ญหา   

การพัฒนา ตลอดจนเป5นการวางรากฐานในการปUองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐไดBอยNางมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

๑. สGงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๑ เสริมสรBางความรูBความเขBาใจแกNครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ใหBปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๒ ประยุกตJการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชBใหBเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

๑.๓ จัดใหBมีหลักสูตรการเรียนรู Bหรือการฝsกอบรมเกี ่ยวกับการใชBหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกNครู 

บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

๒. สGงเสริมใหCครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ไดCเรียนรูCและปฏิบัติงานตามหนCาท่ีดCวยหลักธรรมาภิบาล 

๒.๑ สNงเสริมใหBครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรูB ความเขBาใจ รวมทั้งมีการฝsกอบรม เพื่อใหB

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒.๒ สNงเสริมใหBครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ไดBประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรม 

๒.๓ ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน              

ใหBเป5นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

๓. กําหนดใหCมีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใชCเปXนเคร่ืองมือในการปYองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

๓.๑ จัดใหBมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝsกอบรม ดBานการปUองกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา 

๓.๒ กําหนดใหBหลักสูตรดBานการปUองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เป5นหลักสูตรบังคับที่ใชB

ฝsกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ทุกระดับ 

๓.๓ สNงเสริมแหลNงเรียนรูBทางวิชาการ ตลอดจนขBอมูลขNาวสารดBานการปUองกันและปราบปรามการทุจริต     

ในสถานศึกษา 

๔. สGงเสริมคGานิยมการยกยGองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย8สุจริต และการตGอตCานการทุจริต 

๔.๑ สNงเสริมการสรBางแรงจูงใจใหBครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ปฏิบัติหนBาที่ราชการดBวยความ

ซ่ือสัตยJ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนJสNวนรวม 

๔.๒ รณรงคJ เผยแพรNประชาสัมพันธJใหBสังคมมีคNานิยม ยกยNอง เชิดชู และเห็นคุณคNา ของการประพฤติปฏิบัติ

ตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมงานดีเดNนดBานการปUองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

๔.๓ สNงเสริม สนับสนุนใหBทุกภาคสNวนรNวมกันสรBางคNานิยมในการปUองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร8ท่ี ๒ : บูรณาการหนGวยงานทุกภาคสGวน ในการปYองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

วัตถุประสงค8 

มุ NงประสานความรNวมมือระหวNางหนNวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสNวนในการปUองกันและปราบปราม                   

การทุจริตในสถานศึกษา สNงเสริมบทบาทและการมีสNวนรNวมของผู Bปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา          

ในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสรBางและพัฒนาเครือขNายผูBปกครอง 

ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหBเป5นกลไกในการตรวจสอบ ถNวงดุล รวมถึงการสรBางหลักประกันความปลอดภัย  

ในการแจBงขBอมูลหรือเบาะแสในการปUองกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

๑. บูรณาการหนNวยงานสถานศึกษากับองคJกรทุกภาคสNวน เพื ่อสรBางความตระหนักและปลูกจิตสํานึก              

การเป5นพลเมืองดี 

๑.๑ ประสานความรNวมมือทางดBานขBอมูลและการปฏิบัติงานระหวNางหนNวยงานสถานศึกษากับองคJกร 

ทุกภาคสNวน 

๑.๒ สNงเสริม สนับสนุน องคJกรและบุคลากรทางดBานสื่อสารมวลชนใหBมีความเขBมแข็งและเป5นอิสระ

ในการทำหนBาท่ีตรวจสอบและเผยแพรNขBอมูลขNาวสารใหBสาธารณชนรับทราบ 

๑.๓ สNงเสริมสนับสนุนใหBสถานศึกษามีระบบอินเทอรJเน็ต เพื่อทำการเผยแพรNประชาสัมพันธJในการ

ปUองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรJดเพ่ือติดตNอส่ือสารระหวNางกัน 

๑.๔ เสริมสรBางและพัฒนาเครือขNายผูBปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษา 

๒. สNงเสริมการมีสNวนรNวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

๒.๑ เสริมสรBางกระบวนการเรียนรูBเพื่อใหBผูBปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษา มีความ

ต่ืนตัวตNอสภาพป7ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

๒.๒ สรBางและพัฒนาชNองทางในการรับแจBงขBอมูลหรือเบาะแสใหBมีความสะดวกหลากหลาย รวมท้ัง

สรBางหลักประกันความปลอดภัยใหBแกNบุคคล หนNวยงานหรือขBอมูลน้ัน 

๒.๓ สNงเสริมสิทธิในการรับรูBและการเขBาถึงขBอมูลขNาวสาร 

๒.๔ กำหนดมาตรการสรBางแรงจูงใจใหBแกNผูBแจBงขBอมูลหรือเบาะแส ใหBไดBรับรางวัลตอบแทน  

๒.๕ ใหBองคJกรหรือบุคลากรดBานสื่อสารมวลชนเป5นสื่อกลางในการแสวงหาความรNวมมือเพื่อปUองกัน

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาพัฒนา 

๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา    

โดยเนBนการมีสNวนรNวมจากทุกภาคสNวน 

๓.๒ พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามคุณภาพทางการศึกษา 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร8ท่ี ๓ : เสริมสรCางความเขCมแข็งในการปYองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค8 

มุNงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถNวงดุลการใชBอำนาจใหBเหมาะสมชัดเจน และมี

ประสิทธิภาพ สรBางกลไกความรNวมมือระหวNางหนNวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน ใหBมีศักยภาพในการปUองกันและ

ปราบปรามการทุจริต สNงเสริมความรNวมมือดBานการปUองกันและปราบปรามการทุจริตกับหนNวยงานทุกภาคสNวน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

๑. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมบริหารงานบุคคลภายใตBระบบคุณธรรม พรBอมทั้งสรBาง

ความโปรNงใสและเป5นธรรมในการ 

๑.๑ ใหBสถานศึกษาที่มีพันธกิจดBานการปUองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสรBางของหนNวยงาน

อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลBองกับภารกิจและความรับผิดชอบ 

๑.๒ สนับสนุนใหBมีการตรวจสอบและถNวงดุลการใชBอำนาจระหวNางหนNวยงานสถานศึกษาดBวยกันเอง 

๑.๓ ใหBสถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชBอำนาจในการปฏิบัติงานดBานการ

ปUองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ๒. สรBางกลไกความรNวมมือระหวNางหนNวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหBมีศักยภาพในการปUองกัน และ

ปราบปรามการทุจริต 

๒.๑ วางแนวทางและสNงเสริมบทบาทความรNวมมือระหวNางหนNวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน    

ในการปUองกันและปราบปรามการทุจริต 

๒.๒ ประสานความรNวมมือกับองคJกรภาคเอกชนเกี่ยวกับการปUองกันและปราบปรามการทุจริต     

ในสถานศึกษา 

๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคJกร 

๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

๓.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรNหลักเกณฑJในการบริหารงานท่ีโปรNงใสและเป5นธรรม 

๔. สNงเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานดBานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง 

๔.๑ สNงเสริมใหBมีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

๔.๒ สNงเสริมสนับสนุนใหBทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป5นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตร8ที่ ๔ : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปYองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

วัตถุประสงค8 

มุNงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหBครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในการปUองกัน และ

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาใหBสัมฤทธ์ิผลไดBอยNางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกBไขสภาพป7ญหาการทุจริตใหBเป5นระบบ

อยNางตNอเน่ือง สรBางมาตรฐานทางวิชาชีพใหBสามารถรNวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคJกรทุกภาคสNวน 

 

 

 



มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในการปUองกัน และ

ปราบปรามการทุจริต 

๑.๑ กําหนดใหBครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ฝsกอบรมหลักสูตรดBานการปUองกัน และ

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือใหBมีความเช่ียวชาญ 

๑.๒ กําหนดใหBมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝsกอบรมวิชาชีพดBานการปUองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

๒. สรBางมาตรฐานทางวิชาชีพดBานการปUองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

๒.๑ สNงเสริมใหBสถานศึกษารNวมกันสรBางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๒.๒ กําหนดใหBมีหนNวยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู

บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

๓. สNงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑJและวิธีการบริหารกิจการบBานเมืองท่ีดี 

๓.๑ สNงเสริมและสนับสนุนใหBมีการฝsกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน หลักสูตรการ

บริหารกิจการบBานเมืองท่ีดี 

๓.๒ สNงเสริมและสนับสนุนใหBมีการฝsกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนBาที่และ

แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตNาง ๆ 

๔. สNงเสริมและสนับสนุนใหBมีการสรBางองคJความรูBเร่ืองการปUองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

๔.๑ จัดใหBมีกิจกรรมการสรBางองคJความรูBในเร่ืองการปUองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา

แกNครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

๔.๒ สNงเสริมใหBหนNวยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรูBและขBอมูลขNาวสารดBานการปUองกัน และ

ปราบปรามการทุจริต 

 

ผลท่ีคาดวGาจะไดCรับ 

๑. โรงเรียนเข่ือนภูมิพลปฏิบัติงานดBวยความโปรNงใสและเป5นธรรม 

๒. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีจิตสํานึกในการเป5นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย 

และมีความซ่ือสัตยJสุจริต 

๓. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรูBเรื ่องการปUองกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษามากย่ิงข้ึน 

๔. โรงเรียนเขื่อนภูมิพลปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     

เป5นแนวทางปฏิบัติ 

๕. โรงเรียนเขื่อนภูมิพล มีความเขBาใจและใหBความรNวมมือในกิจกรรมการปUองกันและปราบปรามการทุจริต 

ในสถานศึกษา 

 

 

 



บทสรุป 

แผนปฏิบัติการปUองกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนเขื่อนภูมิพล ในปfงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จัดทำ

ขึ้นเพื่อใชBเป5นแนวทางในการดําเนินงานในดBานการปUองกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา ปฏิบัติงานใน

ดBานการปUองกันและปราบปรามการทุจริตใหBบรรลุตามวัตถุประสงคJ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไวB ทำใหBการปฏิบัติ

ราชการตามอำนาจหนBาที่ของขBาราชการเป5นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำใหBผูBปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ

สถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหนBาที่โดยการคำนึงถึงประโยชนJสNวนรวม

มากกวNาประโยชนJสNวนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลสามารถแกBไขป7ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

คณะครูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ใหBลดนBอยลงไดBอยNางมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอยNางเป5นรูปธรรม 

มากย่ิงข้ึน 

ดังนั้น ในการดําเนินงานดBานการปUองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ตBองบูรณาการและอาศัย 

ความรNวมมือจากทุกภาคสNวน และจะตBองปฏิบัติอยNางตNอเนื่องใหBเป5นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความรNวมมือ               

จากทุกภาคสNวนอยNางจริงจังและตNอเนื่องแลBว ก็จะสNงผลตNอการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไวB สNวนราชการและ 

สถานศึกษาปฏิบัติหนBาที่ดBวยความโปรNงใสและเป5นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรูBเรื่อง             

การปUองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ ้น มีจิตสํานึกในการเป5นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 

ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตยJสุจริต ทุกภาคสNวนมีความเขBาใจและใหBความรNวมมือในกิจกรรมการปUองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                  

เป5นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงสNงผลตNอการพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศใหBยั่งยืนไดB     

อีกดBวย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรมการป1องกันการทุจริต โรงเรียนเขื่อนภูมิพล ป@งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ช่ือโครงการ    สNงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

แผนงาน/งาน                       บริหารงานวิชาการ    

แผนการศึกษาแหGงชาติ          ยุทธศาสตรJท่ี ๑ , ๓ , ๔ , ๕                   

สนองกลยุทธ8 สพฐ.    กลยุทธJท่ี ๑ , ๒ , ๓ , ๔  

สนองกลยุทธ8  สพป. ตก ๑     กลยุทธJท่ี ๑ , ๒ , ๓ , ๔ 

กลยุทธ8 โรงเรียน    กลยุทธJท่ี ๑ , ๒ , ๓ , ๔   

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานท่ี ๑ , ๒ และ ๓  

ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  £  ใหมN R  ตNอเน่ือง 

ผูCรับผิดชอบ    นางสาวประพาภรณJ  กันคุBม และนางสาวรัชดาภร  อินจันทรJ 

ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปfงบประมาณ ๒๕๖๘ 

............................................................................................................................................................... 

๑. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแหNงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตราที่ ๘๐ รัฐตBองดำเนินการตามแนวนโยบายดBาน

การศึกษาโดยพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบใหBสอดคลBองกับการ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จัดใหBมีแผนการศึกษาแหNงชาติเพื่อพัฒนาการศึกษาของชาติ จัดใหBมีการพัฒนา

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหBกBาวหนBาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝ7งใหBผู Bเรียนมี

จิตสำนึกของความเป5นไทย มีระเบียบวินัย คํานึงถึงประโยชนJสNวนรวม และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยJทรงเป5นประมุข จากการเปลี่ยนแปลงโครงสรBางประชากรที่สNงผลใหBประเทศเขBาสูNสังคมสูงวัย

อยNางสมบูรณJในอนาคตอันใกลB ประเทศไทยไดBกำหนดยุทธศาสตรJชาติ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 

เศรษฐกิจพัฒนา อยGางตGอเนื่อง สังคมเปXนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” และจัดทำแผนการศึกษาแหNงชาติ

พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ เพื่อเป5นแผนแมNบทสำหรับหนNวยงานที่เกี่ยวขBองนำไปใชBเป5นกรอบแนวทางในการพัฒนา

การศึกษาในชNวงระยะเวลาดังกลNาว วิสัยทัศนJ จุดมุNงหมาย เปUาหมาย ตัวชี้วัด และยุทธศาสตรJของแผนการศึกษา

แหNงชาติไดBกำหนด วิสัยทัศนJ (Vision) ไวBดังนี้ “คนไทยทุกคนไดCรับการศึกษาและเรียนรูCตลอดชีวิตอยGางมีคุณภาพ 

ดำรงชีวิตอยGางเปXนสุข สอดคลCองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 

๒๑”  โดยมีวัตถุประสงคJในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ ๑) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มี

คุณภาพและมีประสิทธิภาพ ๒) เพ่ือพัฒนาคนไทยใหBเป5นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลBองกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหNงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหNงชาติและยุทธศาสตรJชาติ  ๓) เพ่ือ

พัฒนาสังคมไทยใหBเป5นสังคมแหNงการเรียนรูB และคุณธรรม จริยธรรม รูBรักสามัคคี และรNวมมือผนึกกำลังมุNงสูNการ

พัฒนาประเทศอยNางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ ๔) เพื่อนำประเทศไทยกBาวขBามกับดัก 

ประเทศที่มีรายไดBปานกลางและความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง เพื่อใหBบรรลุวิสัยทัศนJและจุดมุNงหมายในการจัด

การศึกษาดังกลNาวขBางตBน แผนการศึกษาแหNงชาติไดBวางเปUาหมายไวB ๒ ดBาน คือ เปUาหมายดBานผูBเรียน (Learner 

Aspirations) โดยมุ Nงพัฒนาผู Bเร ียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบ



ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยJทรงเป5นประมุข มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูBในศตวรรษที่ ๒๑ (๓Rs๘Cs)  

คนทุกชNวงวัยมีทักษะ ความรูBความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนา

คุณภาพชีวิตไดBตามศักยภาพ 

โรงเรียนเขื่อนภูมิพลเดิมชื่อ “โรงเรียนชลประทานเขื่อนภูมิพล” กNอตั้งโดยกรมชลประทาน เพื่อบริการบุตร

หลานของขBาราชการ พนักงาน ลูกจBาง คนงาน ของกรมชลประทาน ที่มาทำงานกNอสรBางเขื่อนภูมิพล ไดBมีโอกาสเรียน

หนังสือ ป7จจุบันโรงเรียนเขื่อนภูมิพล เป5นโรงเรียนระดับประถมศึกษาขนาดกลาง เป�ดทำการเรียนการสอนตั้งแตN

ระดับชั้นอนุบาลศึกษาปfที่ ๑ – ระดับชั้นประถมศึกษาปfที่ ๖ ไดBกำหนดวิสัยทัศนJและเปUาประสงคJ เพื่อพัฒนาผูBเรียน

ทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยJทรงเป5น

ประมุข ผูBเรียนทุกชNวงวัยมีทักษะ ความรูBความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดBตามศักยภาพ กBาวทันเทคโนโลยี และเป5นบุคคลแหNงการเรียนรูB สามารถคBนควBาหาความรูB 

คิดวิเคราะหJแกBป7ญหาไดBดBวยตนเอง ทันตNอเหตุการณJในป7จจุบัน จากเหตุผลขBางตBนจึงไดBจัดทำโครงการสNงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพ่ือเป5นแนวทางในพัฒนาผูBเรียนอยNางเต็มศักยภาพ โดยมุNงพัฒนา

ผูBเรียนทุกคน ซึ่งเป5นกำลังของชาติใหBเป5นมนุษยJที่มีความสมดุลทั้งดBานรNางกาย ความรูB คุณธรรม มีจิตสำนึกในความ

เป5นพลเมืองไทยและเป5นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยJทรงเป5นประมุข  

มีความรูBและทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเป5นตNอการศึกษาตNอการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต      

โดยมุNงเนBนผูBเรียนเป5นสำคัญบนพ้ืนฐานความเช่ือวNาทุกคนสามารถเรียนรูBและพัฒนาตนเองไดBเต็มตามศักยภาพ 

 

๒. วัตถุประสงค8 

 ๒.๑ เพื ่อพัฒนาผู BเรียนใหBมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคJ และคNานิยมที ่ดีงามตามท่ี

สถานศึกษากำหนด 

 ๒.๒ เพ่ือพัฒนาผูBเรียนใหBรักษJความเป5นไทย และเกิดความภาคภูมิใจในทBองถ่ิน 

๒.๓ เพ่ือพัฒนาผูBเรียนยอมรับท่ีจะอยูNรNวมกันบนความแตกตNางและความหลากหลาย 

๒.๔ เพ่ือพัฒนาผูBเรียนใหBมีสุขภาวะรNางกายและจิตสังคมตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

๓. เปYาหมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

  ๑) ผูBเรียนไดBรับการพัฒนาใหBมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคJ และคNานิยมที่ดีงาม

ตามท่ีสถานศึกษากำหนด รBอยละ ๑๐๐ 

  ๒) ผูBเรียนไดBรับการพัฒนาใหBรักษJความเป5นไทย และเกิดความภาคภูมิใจในทBองถ่ิน รBอยละ ๑๐๐ 

  ๓) ผูBเรียนไดBรับการพัฒนาใหBยอมรับที่จะอยูNรNวมกันบนความแตกตNางและความหลากหลาย รBอยละ 

๑๐๐ 

 ๔) ผูBเรียนไดBรับการพัฒนาใหBมีสุขภาวะรNางกายและจิตสังคมตามท่ีสถานศึกษากำหนด รBอยละ ๑๐๐ 

 

 



 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๑) ผูBเรียนไดBรับการพัฒนาใหBมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคJ และคNานิยมที่ดีงาม

ตามท่ีสถานศึกษากำหนด อยูNในระดับคุณภาพดี 

๒) ผูBเรียนไดBรับการพัฒนาใหBรักษJความเป5นไทย และเกิดความภาคภูมิใจในทBองถิ่น อยูNในระดับ

คุณภาพดี 

๓) ผูBเรียนไดBรับการพัฒนาใหBยอมรับที่จะอยูNรNวมกันบนความแตกตNางและความหลากหลาย อยูNใน

ระดับคุณภาพดี 

๔) ผูBเรียนไดBรับการพัฒนาใหBมีสุขภาวะรNางกายและจิตสังคมตามที่สถานศึกษากำหนด อยูNในระดับ

คุณภาพดี 

 

๔. งบประมาณ ๑๘,๐๐๐ บาท  ดังมีรายละเอียดประกอบการใชBงบประมาณถัวจNาย ดังน้ี 

กิจกรรมคำช้ีแจงการใชCงบประมาณ 
งบอุดหนุนรายหัว งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูCเรียน 

คGาตอบแทน คGาใชCสอย คGาวัสดุ คGาตอบแทน คGาใชCสอย คGาวัสดุ 

๑. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต (ITA) 

   - จัดซ้ือกระดาษ A๔ 

- - - - - ๒,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 

๒. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

   - จัดทำปUายพุทธศาสนสุภาษิต 

   - จัดซ้ือพลาสติกเคลือบ 

- - - - - ๑,๐๐๐ 

๗๐๐ 

๓๐๐ 

๓. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

   - คNายคุรุชนคนคุณธรรม 

      � คNาปUายไวนิล 

      � คNากระดาษจัดทำเกมคุณธรรม  

   - โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.                    

ระดับ ๔ ดาว 

      � คNากระดาษทำโครงงาน 

      � คNากระดาษ A๔ 

      � คNาฟ�วเจอรJบอรJด ๓ พับ 

      � คNาจัดนิทรรศการประเมิน

คุณธรรมระดับ ๔ ดาว 

- - - - - ๑๕,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 

๑๒,๐๐๐ 

 

๕๐๐ 

๕๐๐ 

๑,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

รวม ๑๘,๐๐๐ บาท 

 

 

 

 



๕. วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูCรับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ (P)  

๑. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในสNวนท่ี

เก่ียวขBองกับโครงการฯ  

๒. ศึกษาผลการดำเนินโครงการ ฯ ในปfท่ี 

ผNานมา  

๓. ศึกษาบริบทและสภาพความเป5นไปไดB   

ในการพัฒนาโครงการฯ  

๔. จัดทำโครงการฯ นำเสนอตNอฝ�ายบริหาร 

 

ต.ค. ๖๗ 

 

- 

 

นางสาวประพาภรณJ กันคุBม

นางสาวรัชดาภร อินจันทรJ 

ข้ันดำเนินการ (D)  

๕. ประชุมคณะทำงานเพ่ือช้ีแจงโครงการฯ

และมอบหมายภาระงาน  

๖. ดำเนินงานตามโครงการ 

  - กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

  - กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

  - กิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 

ต.ค. ๖๗ 

 

 

ต.ค. ๖๗ – มี.ค. ๖๘ 

ต.ค. ๖๗ – มี.ค. ๖๘ 

ต.ค. ๖๗ – มี.ค. ๖๘ 

 

- 

 

 

๒,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

นางสาวประพาภรณJ กันคุBม

นางสาวรัชดาภร อินจันทรJ 

 

นางสาวสุจรรยา ยศบุรุษ 

นางณัฏชยานันตJ เกตุศรีศักดา 

นางสาวประพาภรณJ กันคุBม

นางสาวรัชดาภร อินจันทรJ 

ข้ันนิเทศติดตามผล (C)  

     ผูBบริหารนิเทศติดตามการดำเนินงานและ

คอยอำนวยความ สะดวกในการดำเนิน

กิจกรรมของผูBเก่ียวขBองใหBเป5นไปตามภาระ

งาน โครงการฯ กำหนด 

 

ต.ค. ๖๗ – มี.ค. ๖๘ 

 

- 

 

 

นางสาววทัญชลี สอนกอง  

ข้ันสรุปผลและประเมินผล (A)  

๗. สรุปผลการประเมินโครงการ  

๘. จัดทำรายงานการดำเนินโครงการ 

นำเสนอฝ�ายบริหาร 

 

มี.ค. ๖๘ 

 

- 

 

 

นางสาวประพาภรณJ กันคุBม

นางสาวรัชดาภร อินจันทรJ 

 

รวมงบประมาณ  ๑๘,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 



๖. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชCในการประเมิน 

๑. ผูBเรียนไดBรับการพัฒนาใหBมีคุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคJและ 

คNานิยมท่ีดีงาม ตามท่ีสถานศึกษากำหนด   

การนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงคJฯ 

แบบนิเทศ กำกับ ติดตาม 

แบบประเมินคุณลักษณะ     

อันพึงประสงคJฯ 

๒. ผูBเรียนไดBรับการพัฒนาใหBรักษJความเป5นไทย 

และเกิดความภาคภูมิใจในทBองถ่ิน   

การนิเทศ กำกับ ติดตาม

ประเมินรักษJความเป5นไทยฯ 

แบบนิเทศ กำกับ ติดตาม 

แบบประเมินรักษJความเป5น

ไทยฯ 

๓. ผูBเรียนไดBรับการพัฒนาใหBยอมรับท่ีจะอยูN

รNวมกันบนความแตกตNางและความหลากหลาย   

การนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ประเมินการอยูNรNวมกันบน 

ความแตกตNางฯ 

แบบนิเทศ กำกับ ติดตาม 

แบบประเมินการอยูNรNวมกัน  

บนความแตกตNางฯ 

๔. ผูBเรียนไดBรับการพัฒนาใหBมีสุขภาวะรNางกาย

และจิตสังคมตามท่ีสถานศึกษากำหนด               

การนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ประเมินสุขภาวะรNางกายและ

จิตสังคมฯ 

แบบนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ประเมินสุขภาวะรNางกายและ

จิตสังคมฯ 

 

๗. ผลท่ีคาดวGาจะไดCรับ   

ผู B เร ียนไดBร ับการพัฒนาใหBม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคJ และคNานิยมที ่ด ีงาม               

ตามที่สถานศึกษากำหนด รักษJความเป5นไทย และเกิดความภาคภูมิใจในทBองถิ่น ยอมรับที่จะอยูNรNวมกันบนความ

แตกตNางและความหลากหลาย มีสุขภาวะรNางกายและจิตสังคมตามที่สถานศึกษากำหนด รBอยละ ๑๐๐ อยูNในระดับ

คุณภาพดี 

 

                  ลงช่ือ......................................................ผูBเสนอโครงการ 

                         (นางสาวประพาภรณJ กันคุBม) 

                                     ครูโรงเรียนเข่ือนภูมิพล 

 

                  ลงช่ือ......................................................ผูBเสนอโครงการ 

                         (นางสาวรัชดาภร อินจันทรJ) 

                                     ครูโรงเรียนเข่ือนภูมิพล 

 

 

                  ลงช่ือ......................................................ผูBอนุมัติโครงการ 

                         (นางสาววทัญชลี สอนกอง) 

                                             ผูBอำนวยการโรงเรียนเข่ือนภูมิพล 

 

 



 


