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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนเข่ือนภูมิพล  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566          

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนเข่ือนภูมิพล 4 มกราคม พ.ศ.๒๕๖7 ประกาศโรงเรียนเข่ือนภูมิพล เรื่อง นโยบายไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 

   - ประชาสัมพันธ์ประกาศโรงเรียนเข่ือนภูมิพล 
เรื่อง การให้การรับของขวัญหรือประโยชน์อืน่ใด 
( No Gift Policy) และแนวทางปฏิบัติท้าย
ประกาศฯ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม
รับทราบ ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

- ในคาบเรียนวิชาการป้องกันทุจริต ได้ปลูกฝัง
จิตสำนึกท่ีดีในการงดรับของขวัญ 

2. การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนนิการ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนเข่ือนภูมิพล 1 พฤศจิกายน 2566 คณะครูและนักเรียนโรงเรียนเข่ือน

ภูมิพล ประกาศเจตจำนงสุจริตใน
กิจกรรมหน้าเสาธงทุกวัน เป็นการ
แสดงความต้ังใจ หรือคำมั่นท่ีจะนำ
หน่อยงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
และพร้อมท่ีจะได้รับการติดตาม
ตรวจสอบ 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
ในการดำเนินงานตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของโรงเรียนเข่ือนภูมิพล ไม่มีปัญหาในการดำเนินงานและไม่มีผลการรายงานการรับ
ของขวัญและของกำนัลฯ ของบุคลากรในโรงเรียนเข่ือนภูมิพล ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
5.1 ควรมีการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี อย่างต่อเนื่อง และมีการ

ทบทวนมาตรการและแนวทางการดำเนินงาน เพื่อสอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบาย 
5.2 สร้างความตระหนักและจัดกิจกรรมสร้างความเข้าใจให้เป็นวิถีชีวิตในการดำเนินงานตามนโยบาย No 

Gift Policy  

ลงช่ือ      
(       นางสาวขวัญชีวา  สิงห์พูล     ) 

             ผู้รายงาน  

 
ลงช่ือ...........................................................              

  (นางสาววทัญชลี สอนกอง) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนเข่ือนภูมิพล 
           ผู้รับรองรายงาน 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


